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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE DIPENDENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI SALERNG
PARTE ECONOMICA 2018

I giomo 15 del mese di aprile 2019, alle ore 12,30 presso Ia sede dell'Ente Camerale di
Salerno, ivi ubicata alla via Gen. Clark n.19/21, s riuniscono le delegazionl trattant di
parte datoriale e sindacale, glusta convacazione del g aprile u.s. - prot. n. 0011246/U,
ed in prosieguo ail'incontra del 28 navembre 2018 del quale & stato redatto apposito
verbale, per sottoscrivere I'accordo definitivo sull'utilizzo del Fondo per le risorse
decentrate per I'anno 2018.

Sono presenti:

Relegazione di parte daterlale

* dott. Raffaele DE 510, SEGRETARIO GENERALE e Presidente della Delegazione;

* dott. Clro DI LEVA - Dirigente - Vice Segretario Generale Vicario con delega ai
rapporti con le 00.5S;

+ dott. Antania LUCIAN! - Dirigente;
dott, Mauro CRISCUOLO ~ Dirigente;

L

* dott.ssa Emilia DE LUCA -~ Capo Servizlo AA.GG. e del Personale - assistita dalla
Dott.ssa Giovanna D'AURIA - Capo ufficio “Cestione, Organlzzazione e Sviluppo
delle Risarse Umane" - con funzioni df segretaria.

Delegazione di parte sindacale

» Dr. Salvatare VAIANO RSU

* Dr. Maurizio DEL GROSS0 RSU

s {Dr.ssa Annunziata SOMMA RSU

= Dott.ssa Ripalta GIORDANO RSU

* Dottt Mario CRISCONIO RSU //
» Daott. Giuseppe RUSSO UIL Territoriale

* Dott. Vincenzo DELLA ROCCA CI5L Territoriale

» Datt. Ciro RISOLO CGIL Territoriale

L ]

Dqtt. Angelo RISPO CSARegionieAytonamle locall
. MO&SGLDSWWO Cpr Poglon @ Oltucade, Baoll

PREMESSA DI CARATTERE GENERALE

Il 21 magglo 2018 & stato sottoscritto i CCNL relativo al personzle del comparto
Funzioni locall per il triennio 2016-2018 che, tra le altre cose, ha ridisegnato i modeill /l }'\
relazianali In cui sl artlcolano le relazioni stndacali individuando per clascuno di essile /

specifiche materie che ne sono aggetto.

Al contratto decentrato & affidata il complto di definire solo le materle che
obbligateriamente devone trovare immediata applicazione gia dal 2018.
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VERBALE DELLA 5EDUTA DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVADEL -

Le partl condlvidono I'eslgenza di un allineamento tra | periadi contrattuall previstl in
sede di contrattaziona nazionale e quelli della contrattazione integratlva, a quale
potra, dopo Wl presente accordo annuale, avere valenza triennale 20192021, in piena
cortispondenza con |l periado coperto dal prossimo contratto nazionale.

Incltre, 1a sottoscrizione del contratto refativo al 2018 permette alle parti di disporre
di uno spazio temporale adeguato per addivenire alla redazione della parte gluridica
del contratto decantrato che disclplinl compiutamente tutte le numerose materie che
ne devono essere oggetto in relazione a quanto previsto dal CCNL.

In tale loglca, le parti convengona di confermare tutti gl Istituti contrattuall gid In
essera nel 2017 ed a contrattare - conseguentemente - le materie di cul allart. 7,
comma 4, lett. a) del CCNL 21/5/1B recante { criteri d! ripartizione delle risorse
disponiblli per la contrattazione integrativa di cul aliarticolo 68, comma 1, che, per
espressa previsione contrattuale, ha durata annuale.

Le parti concordana, Inoltre, di procedere, da subito, a definire anche le materie di cui
al comma 4, lett, ¢}, d), h) ed o) che, invece, hanno durata triennale.

Per quanto cancerne i criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance, n
attasa di una ridefinizione complessiva def sistama di valutazione e dell'impatta della
premialitd correlata, nel 2018 vengono mantenut! | criter! e il sistema gia in uso fino

alfanna 2017.

Contestualmente le partl convengono di avviare Il prima possibile le trattative per la

definizione del contratto decentrato integrativa per il triennio 2019-2021 avente ad “ 1

oggetto tutte le materie rimesse a tale livello dal nuovo contratto nazionale. l
J

Tutto cid premesso, le parti danno atto che:

. che con determinazione dirigenziale n.61 del 29 marzo 2018 sono state
quantificate provvisoriamente per un Importo di Euro 1.061,481,76 ai sensi
dell'articolo 31 del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locall 22/01/204, le
(f=orse fmanziane da destnare al fondo per le politichie di sviluppo delle risorse
urnane e per [a produttivita per I'anno 2nE; =

. chein data 2g marzo 2018 & stato inviato ai componenti della RSU aziendale e alle
00.SS. termitorfall copia della predetta determinazione o. 1612018 di
quantificazione provvisoria del tondo per le politiche di sviluppo delle risarse
umane per i'anno 2018;

- che can delibera n. 62 del 15 ottobre u.s. la Giunta camerale ha formulato alla

parte pubblica gli indirizzi per lo svolgimento delle trattative relative alle politiche
di sviluppa delle risorse umane ed alla produttivita per I'anno 2018 trasmessa alla %
A

parte sindacale in data 19 ottabre u.s.;

- che con determinazione dirigenziale 0.469 del 26 settembre 2018 sono state
ddeterminate, sempre in via provvisoria e tenuto conto del CCNL 21/5/18
“Funzionl locall”, per un Importo di Euro §30.886,47 le risorse finanziarie da
destinare al fondo risorse decentrate per I'anno 2018;

- che in data 25 ottobre 2018 & stato inviato ai component! della RSU aziendale e
alle_00.55. temitoriall copia della predetta determinazione n. g69/2008 di
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quantificazione pravvisoria del fondo per le politicha di sviluppa deile risarse
umane per I'anno 2018;

- in data 28 novembre 2018 & stata sottoscritta tra le parti la predntesa refativo a
personale con qualifica non dirigenziale defla Camera di Commercio sulle
rmodalita di utilizzo (art. 68, cornma 1, del CCNL 21.05.2018) del Fondo per le
pelitiche di sviluppo delle isorse umane e per fa produttivita per anno 2018;

- che con determinazione n. 85 del 1 marza 2019 sono state rideterrninate
definitivamente in Euro 932.698,75 ai sansi dell'articalo 67 del CCNL del Comparto
Funzioni Lacalf 21 maggio 2018, la risorse finanziarie da destinare al fondo risorse
decentrate per I'annoc 2018;

- che in data 4 marzo 2019 & stato Inviato ai componentl della RSU aziendale e alle
00.55. temritorfall copia della predetta determinazione n. 8sf2c19 di
quantificazione definitiva del fondo di cul trattasi;

- il Colleglo del Revisori del Contl, in data 12 marzo 2019, con verbale n. 2, ha
certificato la compatibility del costi contrattuali con 1 vincoll di bilancio & I3 loro
coerenza con i vincoll del CCNL 2016/2018 “Funzioni Locall” 21 maggio 2018,
esprimendo il proprio parere favorevale alla suddetta pre-intesa del 28/11/2018;

- con deliberazione n. 17 del 25 marzo 2019 [a Glunta carmerale ha autorizzato il
Presidente della Delegazione Trattante di parte datoriale alla sottascrizione del
Contratto Collettivo Decentrata Integrative per il personale non dirigente della
Camera di Commercic di Salemo - parte economica 2018;

convengono e stipulano quanto di segulto riportato:

Art. t
Ambito di Appilcazdone

Il presente contratto decentrato integrative, redatto ai sensl degli articoll 7 e 8 del
CCNL comparto Funzioni Locall periodo 2016-2018 del 21/05/2018, si applica a tutto il
personale non dirigente della Camera di Commercio di Salerno e con qualunque tipo
di contratto di lavoro subordinato (tempo indeterminato, tempo determinato,
contratto di formazione e lavora, rapporto di telelavora) a tempo pieno o parziale.

il presente contratto ha validita per il perioda 1/1/2018-31/12/2018 per le parti ad esso
delegate dal CCNL vigente.

Limpostazione generale del contratto & stata definita in coerenza con i vincoll
risultanti dall'art. 40 de d.Igs. 165/2001 e dagli stessi CCNL vigenti.

Art.2
Principi e finalita

Con il presente accardo si definiscano principi e criterd di gestione delle politiche di
sviluppa delle risorse umane della Camera di Commercio di Salemo tendenti, da un
lato, a migliarare 1l livello df efflcienza e produttivith dei servizi camerali erogati, e,
dall'altro, a valorizzare |'impegno e la qualita della prestazione del personale.

Nel quadro di uno sviluppo arganico e coerente deila politica di gestione delle risarse
umane, le relazioni sindacali, nel rispetto reclipraca dell’autonormia e delle prerogative
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VERBALE DFELLA SEDUTS DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRNTIVA DEL -

della dirigenza e delle rappresentanze sindacall, sono orientate alla correttezza ed
alla trasparenza e contribuiscono alla realizzazione delle finalita all'vopo individuate.

La Camera di Commerclo promucve il merito, il miglioramento della performance
organizzativa e individuale, attraverso F'utilizzo di sistemni selattivi, secondo logiche
meritocratiche, nonché valorizzando i dipendenti che conseguona le migllori
performance attraverso {attribuzione diincentivi economici e di carriera e la parita dl
genere,

il presente cantratto collettivo decentrato Integrativo promuove adeguatl livelli di
efficienza e produttivits nel raggiungimento delle finalits e degli oblattivl propri della
Camera di Cammercio di Salerno, nonché nei servizi resi ali'utenza incentivando
Iimpegno e la qualitd della performance, nell'ambito di un pis ampio sistemna di
valutazione della performance dell’Ente.

Art.3
Criteri per la ripartizione e destinazicne della risorse finanziarie

te risorse finanziarla destinate allincentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e defla produttivitd ex art. 67 del CCNL 21/5/2018 sano determinate
annualmente sulla base delie disposizioni contrattuall e legislative, tenendo conto delle
disponibllitd economico-finanziarie dell’Enta.

La disciplina dell'ast. 67 CCNL 29/5/2m8 distingue le risorse decentrate in due
categorie: fa prima (comma 2) comprende Je RISORSE STABILI, ovvero tutte le font!
che incrementano stabilmente Iimporto del fondo unico di cul al comma 1 e
presentano |l carattere della “certezza, stabilita e continuitd” e che, quindi, restano
acquisite al Fondo anche per il futuro; 13 seconda (comma 3), concerne le RISORSE
VARIABIL), avvero fonti mediante le quali il Fondo pud essere alimentato
annualmente con importi varlabill, che presentano la caratteristica delia “aventualita

a variabilla".

In particolare, le risorse “stabili” sono destinate priritariamente al finanziamento del
fondo per le progressivni economiche e dell'indennita di comparto. Esse sono
definite in un unico importo che resta confermato con le medesime caratteristiche
anche per gli anni successivi, con le Integrazioni e le modifiche aventualmente
darivanti dalle disposizioni contrattuall e di legge.

Le risarse “variabili* sono destinate a compensare le specifiche responsabilita
attribuite al personale entro i valori delf'annualita 2017, le indennita per condizioni di
favoro disagiate e per erogare i premi correlati alla performance organizzativa e
individuale.

'ammontare del Fondo & determinato, per 'anno 2018, in Euro 932.698,75, di cui
Euro 591.228,75 per risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita (risorse
stabili) previste dall'articole 67, commi 1 e 2 del CCNL ed Euro 341.470,00 per risorse
avent! il carattere della eventualit e variabilits (rlsorse variabili) previste dall’articolo

67, comma 3 del CCNL.
W
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Art. 4
Criteri di ripartiziona delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse
urmnane e dejla produttivita

Compensi direttl ad Incentivare la produttivita ed il miglioramento del servizf art.
68, camma 2, lett. a) e b) del CCNL 21 maggio 2018

L'accordo in esame ha Pobiettivo di valorizzare I ruclo del dipendenti camerall
accompagnanda I'evoluzione dell’'organizzazione in atto, ali'lnterno di uno scenario
sempre pit variabile, | cui fattoni critici di successo sono rappresentati dal valore delle
competenze, dalle responsabilita, dalla velocita di azlone per rispondere alfe esigenze
dell'amministrazione pubblica e dell’'utenza, Interna ed estema, in templ adeguati e
definisce fa destinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umana e

per (3 produttivita.

Le logiche del sistema di misurazione e valutazione della perfomance delfa Camera di
Commerclo di Salerme sona orientate zlla selettivita e meritocrazia ed escludono ogni
forma di automatismo e di erogazione in maniera indifferenziata.

| critert di erogazione sono definiti nel vigente “Sistema di misurazione e valutazlone
deila performance” In coerenza con il Cido delle performance e nel rispetto del
principio di corrispettivita ex art. 7, comma 5, de! D. Lgs. 165/0, ai sensi del quale “le
amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessoni che
non corrispandano alle prestazioni effettivamente rese”.

LImporto di euro Euro 511.083,95 & destinato alla corresponsione di compensi
correlati al marito e all'impegno individuale, da attribuire In modo selettivo e secondo
i risultat accertati dal sisterna permanente di valutazione di cul ail'art. 6 del CCNL
31/03/1999, ivi compresa la premialita addizionale ai responsabili di strutture
intermedie di coordinamento ed al personale collocato in posizione di staff per
Fulteriore apporto richiesto in termini di contributo al perseguimento degll obbiettivi

generali dell’Ente.

Ai fint del'erogazione dell'incentivaziona individuale si tiene conto dell'articolo 2,
cornma 1 e 2, del regolamento per la valutazione della performance individuale del
personale camerala non dirigenziale, oggetto di appravazicne dalle delegazioni
trattanti nelfa seduta del 21 ottobre 2014.

il processa di valutazione avviene attraverso la comunicazione iniziale degli obiettivi
assegnati, una verifica intermedia In corso d'anno per amalizzare lo stato
d’avanzamento degli obiettivi e per apportare eventuall correzionl/aggiornamenti, un
collequio finale per la comunicazione al valutato delia valutazione deila performance
individuale. | colloqui possono essere individuall o di gruppo. Tutto il processo di
assegnazione oblettivi, verifica intermedia e colloquio finale sard certificato
attraverso apposite schede (anche di carattere elettronicofinformatico) a tal fine
dedicate. Nelle schede saranno riportate come minimo le seguenti informazioni:

e s
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VERNALE DELLA SEBUTA BICARTAATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL -

obiettivl, indicator, risultati attesi, firme dei valutatori e del valutatl, valutaziona
finale,

La valutazione annuale delle prestazioni dei dipendenti & un processo che rientra
nella responsabilita del Dirigent dafle singole Aree o unitd organizzative e del
Segretaric Generale con riferimento al personale cellocato net propri uffici di staff o
nei settort alle dirette dipendenze del Segretario Generale,

Le scheda dl valutazione terranno conto sia degil obiettivl individuali (Indicatori
prasenti nel Plana della performance ed assegnatl agli uffici, oppure, In mancanza,
Indlcatori personallzzati creati dalle schede di rilevazione dei TMU utilizzate,
aliinterno del Piano della performance, per il manitoraggio degl ufficl/servizl della
camera) e sia dalla capacith e competenze del singolo dipendente (Qualita delle
prestazioni in relazione ai compiti assegnatl, Propensicne alla collaborazione ed
osientamento afl'utenza interna ed esterna, Flessibilita operativa ed integrazione
nella struttura organizzativa, Livello di corrispondenza delle competenze rispetto alla
posizione occupata) Rispetto del templ e precisione nell'esecuzione dei lavori,)
Lvello di autonomia decisionale ed attitudine a prendere {'niziativa, Rispetto dei
tempi e precisione nell'esecuzione del lavori).

I compensi destinati a incentivare e miglicrara | servizi sono canispost al lavoratori
interessatl solo a conclusione deil’annuale processo di valutazione.

Eventuali anticipazioni potranno essere erogate dalla dirigenza sulla base della
verifica intermedla - in corso d'anno - sulio stato di avanzamento degil oblettivi
individuall raggiunti al sensi dell’art. 2 del predetto regolamento.

At finl dell'ammissibilita alla percezione del compensa di cui trattasi ciascun
dipendente dovra aver totalizzato almeno n. 170 presenze effettive in servizlo, o un
valore proporzionalmente ridotto per prestazioni di lavoro effettuate per periodi
infariori all'anno. Al fini del calcolo del numero di presenze minimo non si terra conto
delle seguenti assenze:

o ferig

permessi sostitutlvi delle festivita sopprasse;

» assenze per malattia dovuta per causa di servizio;

» permessi sindacali retribuitl;

» permassi per concorsl ed esami; :

» ripasi compensativi e recuperi straordinario;

» riposo per donazlone sangue; \
[ ]

astensione per matemita o patemita,

assenze per malattia dovuta a patologie che richiedono teraple salvavita od altre ad

esse assimilabill, patologie acute o croniche che determinano temporanea o

permanante perdita dell'autonomia personale, ivi induse affezioni croniche di

natura congenita, reumnatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traumatica,

neurologica, newromuscalare, psichiatrica, derivanti da dipendenza, a3 carattere

evelutivo o soggette a racutizzaziont periodiche, patologie acute a croniche che

richiedeno assistenza continuativa o frequenti monitoraggi clinicl, ematochimicl e

strumentali;

» gloml di dcovero ospedaliero e giomi di malattia post-aperatoria;

» glorni di lutto per il confuge, parenti entro il secondo grado ed affini entro il primo
grado;

»__permessi retribuiti per particolari motivi personali o familiar;

I
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» permessi di cuiali'art. 33, legge 104h1992;
» glornate di sclopero;

assenze per malattia del bambino;
congedo straardinario per matrimonio;

Al personale che cessa dal servizio nel corso dell’anno Il compenso sard rapportato al
mesi nef quali il dipendente ha prestato effettivo servizlo.

Al dipendenti che svolgono attivita in telelavoro verrd comrisposta, i comrispondente
Importo destinato al personale che svolge attivitd presso la sede, in quanto le
posizionl di telelavoro sono inserite negli obiettivi delle unith operative di
appartenenza.

Limporto stanziato per il finanziamento dell'istituto di cui al presente articolo
osserva | vincoli sulla destinazione delle risorse impostl dal contratto nazionale,
ovvero ['assegnazione di almeno il 30% deilla parte variablle del fondo
alfincentivazione della performanca individuale, e la previsione secondo la quale la
parte maggloritaria della quota variabile del fondo & destinata alla incentivazione
della performance Individuale, di quella organizzativa, nonché alle Indennita per
condizione di lavore, di tumno, dl reperibility, per le attlvita aggiuntive svolte in
giomate festive, per specifiche responsabilita e di funzione.

Compensi per la remunerazione delle Indennita condlziani di lavoro art. 68, comma
2, lett. ¢ ded CCNL 21 maggio 2018

L'indennita condizioni di lavoro, {n base a quanto viene disposto dall’art. 70 bis del
CCNL 21/05/2018, viene comrisposta per remunerare fo svolgimento di attivita
disagiate, esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute efo che
implichino manegglo di valori.

Ulndennita viene graduata in refazione alla presenza di tutte o alcune delle suindicate
causali nefl'attivita svolta dal singolo dipendente e in relazione alle caratteristiche
(istituzionall, dimensionall, sociall e amblentail) degll entl interessati.

Per tale istituto contrattuale si & tenuto conto del limite introdotto in concomitanza
con I'entrata in vigore del CCNL 21/5/2018 dal comma 2 dell'art. 70-bis per mezzo del
quale datta indennita deve essere contenuta entro i limiti minimi & massimi giomalleri
di Euro 1,00 ed Euro 10,00.

L'importo totale di Euro B.955,25 destinata al finanziamento dell’lstituto riguarda la

remunerazione defle seguenti condizioni di lavoro disaglate:

» Euro 1.760,27 per “maneggic valorl” a norma dell'art. 36 del CCNL 14/og/2000
mediante corresponsione di euro 1,03 glomaliera al personale adibito alle casse
che comporta il manegglo di danaro cantante e titoli di credito;

* Euro 3.955,14 per indennita di disaglo ex art, 17, del CCNL 1/4/1999 mediante
corresponsione di eura 2,58 glomaliera al personale che svoige attivita a contatto
con il pubblico (Uffici Diritto annuale e contenzioso tributaria), ovvero che abbia
l2 pastaziane di lavaro ubicata nel salone dei servizi anagrafici camerali {Registro

Imprase);
NQ. ,
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o furo 639,84 perla corresponsione al Casstera ed al Vice Cassiere di una indennita
giornaliera di € 2,58 per la gestione della cassa economale;

+ Euro 1.440,00 ai sensi dell'articola 37 del CCNL 14 settembre 2000, come
novellato dall'articolo 41 del cenl del 22 gennalo 2004, per l1a corvasponsione agll
ispettori ed agenti metrici di apposita indennita di disaglo per la prestazioni di
lavaro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per
la salute e per I'integrita personale;

e Euro 360,00 ai sensi dell'articolo 37 del CCNL 14 settembre 2000, come novellato
dallfarticolo 4t del cenl del 22 gennalo 2004, per la comresponsione ali’agente
tecnico-amministrativo  (svolgente anche la mansione di conduzione di
autoveicoll) e al personale dipendente di categoria A per le prestazion| di lavoro
che compaortano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievali per la
salute e per l'integrita parsonale;

e Euro 600,00 complessive ai sensi dell’articolo 37 dei CCNL 14 settembre 2000,
come novellato dall'articolo ¢1 del ccnl del 22 gennaio 2004, per compensare
I'attivits del persanale coinvalto in Inizlative fieristiche realizzate dal compatente
settore camerale;

» Euro 200,00 per la corresponsione al personale che svolge l'attivita a contatto
con particolare tipo di utenza (Segreteria arganl colleglali) di € 40,00 glomaliere
sino alla data di entrata in vigore del CCNL 2016/2018 (21/5/18) e di Euro 10,00 per
la parte rimanente dell'anno, e, comunque, entro un tetto massime dl euro
500,00 annua procapite.

Compensl per la remuneraziana delte indennita per specifiche responsabilita art.
68, comma 2, {ett. e) del CCNL 21 magglo 2018

Limporto totale di Euro 99.477,44 & destinato a compensare 'attribuzione
specifiche e rilevanti responsabilita al personale inquadrato nella categoria
professionale “C" e nella categaria professionale “D" che non risultl Incaricato di
funzioni dell’area delle postzionl arganizzative secondo la disciplina degli artt. da 8 a
1 del CCNL del 31.3.1999, come modificata dagli artt. 14 e ss del CCNL 21/5/2018,
tenuto conto del limite preseritta dall’art. 70 quinquies det CCNL 21.05.18 e def criteri
pravicti dal vigente regolamento per Fattribuzione delindennity per specifiche
responsabilita delta Camera di Commerdia di Salemo, oggette di approvazione dafle
delegazioni trattanti nelta seduta di CCDI del 21 ottobre 2094.

Oneri diretti alla corresponsione delle progression! economiche orizzantal} art. 68,
comma 2, lett. |) del CCNL 2t magglo 2008

L'importa di euro 236.634,00 & destinata, at sensl dell'art. 68, comma 2, lettera j) del
contratto collettivo nazionale di lavora del 21 magglo 2018 alla corresponsione delle
progressioni economiche arizzontali nelle rispettive categorie profassionall gia
assegnate al personale secondo la disclplina dell'art. 5 del CCNL 31/03f1999, nonché
delle progressioni orizzontali effettuate nel 2018 al sensi del summenzionato art. 16

del CCNL 21/5/2018, \
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La parti trattanti dopo aver esaminato l'art. 14 della piattaforma contrattuale
predisposta dall’Amministrazione camerale, concordana di dare attuazione all'istituto
della PEO d'ufficio, ovvero senza emanazione di alcun bando e tenendo conto
esclusivamente del ragglungimento di una valutazione minima di 70/t00 ottenuta
dalla media delle valutazloni deile performance individuali del triennio 2015/2017.

Le parti, incltre, nal disclplinare gli ex aequo concordano che a parits di puntegglo @
data precedenza al dipendente con maggiore anzlanitd di servizio nella posizione
economica di provenienza, e, nel caso di ulterlore paritd, la precedenza & attribuita al
dipendente con maggiore anzianita anagraflca.

Compensi articolo 68, comma 2, lettera g) del CCNL 21 magglo 2018

Llimporta totale di Eura 42.070,35 & destinato a compensare il persanale impegnato,
dirattamente ed indirettamente, nell’attuazione di progett! finanziati dal Fondo
Perequativo nazionale e per la realizzazione di iniziative di sistema, nonché per la
realizzazione dl iniziative finanziate da risorse di terzi:

a) pragetto “Controllo e Vigilanza mercato e tutela consumatori” (prot. Intesa Mise-
Unioncamere 2017) perun importo di €2.754,00....

b) progetto “Controllo e Vigtlanza mercato e tutela consumatori” (prot. intesa Mise-
Unloncamere 2018) per un importo di € 6.700,00....

c) progetto "excelsior* nuova modalits, con risorse destinate anna 2017 di €
12.804,07 Incassate con raversale n. 362;

d) progetto "excelslor” nuova modalita, con risorse destinate anno 2018 di € 8.348,30
Incassate con reversale n.1167;

d) pragetto "Start-Up Campania - cod. 200" svoito per il tramite dell'Unione
Reglonale per un importo di € 4.133,00;

@) progetto "Digital Campania - cod. 201" svolto per il tramite dell'Unione Regionale
perun importo di € 3.138,53;

f) progetto “Le filiere del made In Campania - cod. 202" svolto per il tramite
dell'Unione Regionale € 4.192,46.

Le parti stabilisconu - cosl come avvenuto per | Fondo relative alle annualit
precedenti - la destinazione del 50% dl tutte le somme riferibili al personale (costi
figurativi, costi per consulenze ex art. 53. ¢. 5 rese dai dipendenti camerali a qualsiasi
titolo & qualsiasl altra forma di compenso spettante ai dipendenti camerali in
cannessione ai suddetti progetti e fondi), al ““Fonda per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivith per I'anno 2018", e di destinare 1l restante 50%
delle suddette somme, con un tetto massima individuale parl ad €. 3.000,00, al
personale che curera direttamente | progetti, e che, a tal fine, saranno incaricati ai
sensi del co. § dellfart. 53 del D.Igs. n. 165/2001, con determinazione dirigenziale.

Indennita df comparto ex art. 33, commas del CCNL 22/01/2004
L'importo di euro 34.477,76 & destinata afta comesponsione defle quote di indennita

di comparto, ai sensi dell’art. 33 del CCNL 22/01/2004.
L'indennit3 di comparto ha carattere di generalitd e natura fissa e ricorrente,
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Essa viene corrisposta per dodicl mensilita.

Art, 6
Vincall ed intarpretazione autentica

Le part! sono consapevall di non poter in ogni caso stipulare in sede decentrata CCDI
In contrasto con | vincoli e con § limiti risultanti dal CCNL o che disciplinano materie
non espressamente delegate a tale livello negoziale, ovvero che comportano oneri
non pravist! negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale.

Ned casl di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalle norme dl
legge o dalla contrattazione nazionale ie clausale sono nulle, non passono essere
applicate e sono sostitulte ai sensl degli articoll 1339 @ 1419, comma 2, del codice
clvile,

Nel caso insorgane controversle sull'interpretazione di clausole [a cui applicazione
risult] oggattivamente non chiara le part si incantrano entra 30 giornl per definirne il
significato.

L'eventuale accordo di interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa
sin dall'Inizlo della vigenza del contratta,

Art.7
Disposizioni finali

A seguito dell'autorizzazione dell'organo di direzione politica, la predetta procedura
si conciude con la sottoscrizione formale e definitiva del contratto decentrato
integrativo e la trasmissione, entro 5 giomt daila sottoscrizione all’ARAN e al CNEL
(articolo 40-bis, comma s, dal D.Igs. . 165/2001) attraverso la “Procedura unificata di
trasmissione del contratti integrativi® di cui alla convenzione Interistituzionale
Aran/Cnel.

Lo stesso CCDI sar3 pubblicato, in modo permanente, sul sito istituzionale dell’Ente,
con modalita che garantiscano la piena visibilith ed accessibilita delle informaziani ai
cittadini, corredato della relazione tecnico finanzlaria e dalla relazione Hlustrativa,
entrambe certificate dall'organo d! controllo.

Per quanto non contemplato dal presente CCDY, si fa riferimento al CCNL,
Dichiarazlone congiluntan. 1

Le partl concordano nel procedere ad una eventuzle revisione degll elementi di

valutazione per l'attuazione dell'istituto della progressione economica orizzontale a

decorrere dal 2020, nonché di completara Iapplicazione delllistituta nel 2019
adottando | medesimi criteri del 2018, fermo restante la necessit di procedere can

istanza di parte,
Dichiarazione congiuntan, 2 %L
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Le parti concordano che a decorrere dal 1 gennaio 2019, il limite individuale annuo
delle ore che possono confluire in "banca ora” & fissato in 90 ore.

Dichiarazione congiuntan. 3

Le parti cancordano che Vistituto del “welfare integrativo” previsto dall’art. 72 det
CCNL 21 maggio 2018 sia attuato attraverso interventi di natura assistenziale e sociale
a favore dei dipendenti dell'Ente da realizzarsi a cura dell'organismo denominato 3
Cassa Mutua dei dipendenti della CCIAA di Salerno.

Dichlarszione congluntan. 4

Le parti danno atto che in forza del pronunciamento della Corte det Conti - Sezione
autonomie N. 6/SEZAUT/2018/QMIG gli incentivi per funzioni tecniche di cul
all'allegato “Regolamenta incentivi” ex art, 113 del Decreto Legislativo 50{2016, sono
da considerarsi non soggetti al limitl dellart. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017.

Alle ore 13,45 il Presidente dichiara scioltafaseduta, grevia lettura approvazione e

sottoscrizione dell'ipotes! di accordo dac
Dr. Raffaele DE SIO
Dr.Maurizio DEL GROSSOQ

Dott.ssa Annunziata SOMMA

Qatt.ssa Ripalta GIORDANO

Dott. Mario CRISCONIO

Dott. Vincenzo DELLA ROCCA

Dott. Giuseppe RUSSO T—D{

Dott. Ciro RISOLO
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SCHEMA REGOLAMENTO INCENTIVI AI SENSI DELL'ART.
113 COMMA 2 DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI,
ELABORATO DALLA CAMERA DI COMMERCIO DI
SALERNO
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SCHEMA DI REGOLAMENTO RECANTE “DISCIPLINA PER LA CORRESPONSIONE
DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE PREVISTI DALL'ART. 113 DEL
DLGS. N. 50/2016"

Articolo 1
(Oggetto e finalita)

1. 1l presente regolamento, in atwazione delle vigenti disposizioni legislative, contrattuali e
regolamenteri, contiene disposizioni in merito alla composizione ¢ all’utilizzo del fondo previsto
dall’art. 113, comma 2, def D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, di seguito "Codice”, nonché alle modalita
¢ ai criteri di ripartizione dei correlati incentivi economici.

2, L'awtribuzione degli incentivi economici & finalizzata a migliorare Fefficienza e I'efficacio della
Camera di commercio nella realizzazione e nell’esecuzione a regola d’arte dei lavori, servizi e
forniture, nei tempi previsti dal progetto, valorizzando le professionalita inteme all'amministrazione
e incrementando la produttivita del personale impegnato nelle ativitd di cui al presente
regolamento,

Articolo 2
(Soggerti interessaii)

1. 1 presente regolamento si npplica al personale in servizio che concomre, per fini istituzionali, a
raggiungere [e finalitd di cui all'articolo 1 con l'apporto delia propria specifica capacild e
competenza prafessionsle.

2. In particolare sono soggeni interessati al presente regolamento:

8) il Responsabile del procedimento o Ja struttura di supporto el RUP e gli aliri soggetti incaricati
delle funzioni/attivita elencate all"art. 3 del presente regolamento connesse alla realizzazione di
lavori pubblici ¢ all’acquisizione di servizi o fomiture;

b) glhi uffici e i collaboratari dej soggeti di cui olla letiera a) di volta in volta individuati nell'atto
formale con coi vengono assegmate le prestazioni professionali necessarie. Per collaboratori
s'intendona coloro che, tecnici, giuridici o amministrativi, in rpporto alla singola funzione
specifica, anche non ricoprendo ruoli di responsabilitd diretta o personale, forniscono opera di
consulenza e/o svolgono materialmente e/o tecnicamente e/o amminisirativamente, parie ¢ Mtto
I'insieme di atti ed attiviti che caratterizzana la funzione stessa.

3. Ai sensi dell'articolo 113, comma 3, ultimo pericdo del Codice, il persongle di qualifica
dirigenzinle non partecipa atla comesponsione degli incentivi professionali di cui ol presente
repolamento.

Articolo 3
(Appalii esclusi daglt incentivi)

1. E' facold della Camera di commercio escludere I’erogazione degli incentivi tecnici di cui

all*articolo |13 def codice nei casi di:
?M %\' |
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0) adesione ad accordi e convenzioni quadro stipulati con Consip e altri soggetti aggregatosi.
2. Sono esclust doll’erogazione degli incentivi tecnici di cui all’articole 113:

o) gli affidamenti alle societd in siouse nel rispefto delle disposizioni di cui agli articoli 5 ¢ 192
del cadice;

Articolo 4
(Funzioni e attivira oggetto degli incentivi)

l. Ai sensi dell'anticolo 113, comma 2, del Codice, le preslazioni attribuibili al personale di eui
all’articolo 2, riguardano le seguentt funzionifattivitd:

n) programmazione della spess per investimenti;

b) valutezione preventiva dei progetti;

c) predisposizione € controllo delle pracedure di gara;

d) esecuzione dei contratti pubblici;

e) responsabile unico del procedimento;

f) direzione dei lavori {ivi incluso il coordinamenta per 1a sicurezzn in fose di esccuzione);

g} direzione dell’esecuzione;

h) collaudo, ivi incluso il collaudo statico, il collaudo tecnico amministrativo/il certificalo
di regolare esecuzione, la verifica di conformiti;

i} collaborntore tecnico/ginsidico-smministrativo.

2. Ai sensi deli’asticalo 1, comma 1, lettesa ), della legge 28 gennaio 2016 n. 11, le attivitd
concementi la progettazione, secondo le disposizieni degli articoli 23 ¢ 24 del Codice, gon sono
oggetto degli incentivi di cui al presente regolamento.

Articolo 5
(Individuazione dei soggetti coinvolti e criteri per la scelta)

l. 1 dipendenti chiamati od espletare il complesso delle attivith di cui oll’anicolo 4 che
caratierizzano il processo di acquisizione di un bene, servizio o lavoro sono proposti dal dirigenie
competente o responsabile del servizio, d'intesa con il responsabile unico del procedimento.

2. Nella scelta si deve comunque tenere conto, ai sensi delle linee guida ANACN. 3:

a) della necessitd di integrazione tra le diverse competenze in relazione allo tipologia della
prestazione professionale;

b) della responsabilita, della competenza, deil'esperienza eventualmente acquisita dal personale e
dei risultati conseguiti in altri analoghi incarichi professionali;

¢) della oppertunita di perseguire un'equa ripartizione depli incarichi;

d) del rispetto delln vigenie normativa in merito ai limiti ed ai vincoli posti agli npparienenti ai
diversi ordini professionali, ove esistano.
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3. L'anto di individuazione di cui al comma 1 deve riportare espressamente le funzioni/attivita
svolte dai singoli dipendenti individuati, nonché il relativa cronoprogramsma.

Articolo 6
(Incarichi svolti da dipendenti di Stazioni Appaltanti a favore di alire Stazioni Appaltanii)

1. Nel caso in cui non sieno presenti le professionalitd tecniche necessarie tra il personale in
servizio, il responsabile unico del procedimento pud proporre, ol Dirigente competente della spesa, i
dipendenti di altre Stazioni Appaltanti,

2. I compensi incentivanti connessi alle prestazioni di cui all'articolo 2 del presente regolamento
svolte dal personale debitamente autorizzato della Stazione Appaltanie a favore delfa Camem di
commercio, sono trasferiti dalla Camera di commercio alla Stazione Appaltante da cui dipende il
personaie che ha svolto le prestazioni e sono erogati nel rispetto del regolamento incentivante della
stessa Camera.

3. I compensi incentivanti connessi alle prestazioni di cui all’articolo 2 del presente regolamento
svolte a fovore della Stazione Appaitante dal personsle della Camera di commercio debitaments
autorizzalo, sono Irasferiti dalla Stazione Appaliante alln Comera di commercio e affluiscono nel
fondo costituito e ripartito secondo le modalitd previste nella presente disciplina.

4. Le presiazioni svolte dal personale defle Camere di commercio ni sensi del comma 3 sono svolis
durante ['orario di lavoro,

5. 1} compenso percepito dal personale delle Camere di commercio, nei cesi regolali dai commi
precedenti, rientra nei limiti di cui all’articolo 7, comma 2.

6. Quando la Camera di commercio si avvele delle attivitd di una centrale di committenza per
I'acquisizione di un lavoro, di un servizio o di una fornitura, ai sensi e nei limiti di quanto previsto
dall’art. 113, comma 5, destina laddove richiesto una perceniuale nell’ambito deli’incentivo perle
fasi di competenza della centrale di committenza. Nella convenzione/contratto che regola i mpporti
tra Stazionz Appaltante e centrale di commitienza, sono disciplinate le modzlita di liquidazione
dell*incentivo,

7. Nel caso in cui ln convenzione/contratto preveda una quota da destinare alle attivita cspletate
dalla centrale di committenza, la stessa & comprensiva anche della quota di cui all'articolo 113 del
Codice.

Articolo 7
(Compatibilita e limiti df impiego)

1. 1 soggetti individuati per la realizzazione di lavori o per "acquisizione di servizi o fomniture
pubbliche possona partecipare, anche cantemporaneamente, a pid appalti.

2. Ai sensi di quonto stabilito dall'articolo 113, comma 3 del Codice, gli incentivi
complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al personale incaricato delle prestazioni
professionali di cui al presente regolamento, non possono superare )'importo del 50% del rispettivo
trattamento economico annuo lordo da calcolarsi tenendo conto anche di incarichi eventuslmente
svolti al medesimo titolo presso altre Stazioni Appaltanti.
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3. Per le finalita di cui al comma precedente la Camera di commercio provvede ad acquisice le
informazioni necessaric refotive ad eventurli incarichi conferiti ol personale da altre Stnzioni
Appaltanti ¢ ai relativi incentivi previsti. Per e medesime finalita la Comera di commercio fomisce
e informazioni necessarie alle Stazioni Appaltanti di appartenenza per gli incarichi svolti presso la
Camern di commercio da personale dipendente delle stesse Stazioni Appaltanti.

Articola B
(Formazione professionale e strumentazione)

i. Per i propri dipendenti la Camera di commercio:

e promuove I'nggiomamento nel{'ambito del pinno di formazione del personale, consistente
nelln partecipazione a corsi di specislizzazione, nell'approvvigionamenta di testi e
pubblicazioni anche attraverso I'abbonamento a riviste specinlistiche, ecc.;

» parantisce la dotazione di edeguati spazi operativi ¢ relativi arredi, di adeguate e nuove
stumentazioni professionali, di mezzi operativi informatici e di futti i necessar ed attinenti
beni di consumo.

2. Ai fini di quanto previsto al comma 1, i dirgenti coinvolti o le strutture di supporto al Rup
comunicano annualmente, con evenmuali aggiornamenti semestmali, alle strutture competenti le
esigenze formative dei dipendenti nonché il {abbisogno di strumentazioni, mezzi ¢ beni necessari
alio svolgimento delle attivita do affidare.

Articolo 9
(Approvazione e proprieta degli elaborati)

1.Gli claborati prodotti nell'ambito delle attivitd conferite ai senst del presente regolamenio, recanti
tindicazione di tutii i dipendenti che hanno comunque collaborato alla loro produzione, secondo gli
incarichi conferiti, sono approvati con specifico atto e restano di proprictd pienn cd esclusiva della
Camera di commercio, la quale potsa farvi apportare tutte le modifiche o varianti ritenute opporune
@ nccessarie in qualsiesi momento, a suo insindacabile giudizio.

2. @li incarichi conferiti a dipendenti della Camern di commercio possano essers wtilizzati dai
predett dipendenti at fini delia tormezione dei propno cumculum professionale,

Articolo 10
(Costituzione del fonda)

1. Ai sensi deil'articolo 113, comma 5bis del D.Lgs n.50/2016, & costituito un fondo, per ogni voce
di costo, nel quale confluiscono ttte le risorse destinate agli incentivi per le funzioni/attivila di cui
all'articolo 4 nella misura stabilita of successivo comma 2 del presente articolo. Nelln
determinazione o contrarre dei singoli lavori/servizi/forniture sono determinati gl importi da
destinare all"alimentazione de! fondo di cui ol presente articolo.

2. Ai fini della cosresponsione degli incentivi economici correlati all’affidamento delle prestazioni
professionali previste dal presente regolamento, nel fondo di cvi al comma | é iscritta una somma
non superiore alla percentuale sull'importo degli appalti posti a base di gara modulata sulia base
delle tabelle di cui al successivo comma 7,

W B
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3. L'importo posto a base di gara va calcolato Iva esclusa e comprensivo degli oneri non soggetti a
ribasso. L'imporio dell'incentivo non ¢ soggerto ad alcuna rettifica qualors, in sede di gara, si
verifichino dei ribassi rispetto alla base d'asta,

4. Ai sensi dell’articolo 113, commi 3 e 4 del Codice, il fondo ¢ destinato:

a) per un ammantare pari all'80%, da ripantire seconda i criteri di cui al successive articolo 11, tm i
sogegetti di cuj all'articole 2;

b) per un ammontare pari al 20%, ad esclusione di risorse provenienti da finanzinmenti europei o da
alri {inenziamenti a destinazione vincolata ad attiviid di formazione analoghe a quelle di cui
all*articolo 113, comma 4:

 allacquisto di beni, strumentezioni ¢ tecnologie funzionali a progetti di innovazicne anche
per il progressivo usa di metodi e strumeati elettronici specifici di modellazione elettronica
informativa per I’edilizia e le infmstrutiure;

* all'implementazione delle bonche dati per il controllo ¢ il miglioramento della capacita di
spesa e di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie ¢
strumentazioni elettroniche per i controili;

* per loltivazione presso le amministrazioni sggivdicatrici di tirocini formativi e di
oricntamenlo di cui all'asticolo 18 della legge 24 giugno 1997, 0. 196 o per Jo svolgimento
di dottorati di ricerca di alla qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa
sottoscrizione di appasite convenzioni con le Universitd e gli istituti scolastici superiori.

5. Gli incentivi economici sone comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali previsti dalla
legge.

6. Nei quadri economici degli Interventi & ricompresa !a percentuale da accantonare per onsri fiscali
(IRAP).

7. La misura cffettiva del fondo da costitwire & rapportata all'importo a base della correlata
procedura di affidemento secondo le seguenti tobelle:

TABELLA A)-LAVORI PUBBLICI

Classi di importo dei Lavori Percentuale da applicare
fino a euro 1,000,000 2%

olre euro 1,000.000 e fino o ewro 1,8%
5.548.000

oltre ewro 5.548.000e fino a euwro 1,6%
10.0(0.000

oltre euro 10.000.000 e fino a euro 1,4%
25.000.000

oltre euro 25.000,000 1,.0%
TABELLA B)-SERVIZI/FORNITURE

Classi di importo dei Servizi o delle Percentunie da applicare
Forniture

% < M Wl
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Fino a euro 250.000,00 2%

oltre eura 250.000,00 1,5%

8, Negli appalti relativi a servizi o forniture il fondo & alimentato selo nel caso in cui & nominato il
direttore dell’esecuzione del cantratto ai sensi dell'articolo 113, comma 2, del codice degli appalti.

9, La destinazione di quote deil*incentivo ai collaboratori dei soggetti incaricati delle attivild di cui
all'articolo 4, comma 1, deve essers stabilita nella determinazione 2 contrarre di cui oll'asticole 14,
comma 1, sulla base delle seguenti condizioni:

- |a funzione del collaboratora deve porsi in collegamento strettamente funzionale con I'attivit da
svalgere;

- la definizione, in sede di contrattazione intagrativa decentraln, del concetto di collaboratore;

- I'inserimenta del collaboratore nella struttura di staff delle funzioni/ativith di cui alli'articola 4,
comma l.

10. Nell'ipotesi in cui V'intervento da realizzare si qualifica come fomitur con posa in opera,
caratierizzato da complelsmento/assemblaggio del bene in cantiere, ln disciplina da applicare per la
corresponsione degli inceativi & quells riferita ai lavori.

11. La misura degli incentivi tecnici inserita nella tabelln di cui al comma 7, pud essere elevata fino
ad una percentuale massima dello 0,5% nei seguenti casi:

¢ lavori di importo superiore a euro 10.080.000,00 caratterizzati da particolare complessiti in
celazione alla tipologia defle opere, all'utilizzo di materiali e componenti innovativi, alla
esecuzione in luoghi che presentana difficoltd logistiche o particolari problematiche
geolecniche, idrmuliche, geologiche;

o servizi e fomiture di importo superiore a ewo 250.000,00 caratierizzale da: interventi
pasticolarmente complessi sotto il profilo tecuologico; prestazioni che richiedono ['apporto di
uno pluralitd di competenze; interventi caratterizzati dall*utilizzo di componenti o di processi
produttivi innovativi o dalla necessita di elevate prestazioni per quanto rguards la loro
funzionalitd.

12. Mel wase di varianti in corso d’opera in aumentn o interventi supplementary, {'importa del fondo
gravante sul singolo lavoro, servizio o foritura viene ricalcalato sulla base del nuovo importo.
Articolo 11
{Criteri di ripartizione del fondo)
1. La ripartizione delle risorse del fondo destinata agli incentivi di cui all’articolo 10, comma 4, leit.
n), & disposta secondo le modalitd e i criteri stabiliti in sede di contrantazione deceatrata integrativa

e sulln basc dei principi ¢ indirizzi contenuti nel presente regolamento,

2. Gli incentivi di cui all'amicolo 10, comma 4, fett. a) tengone conto dei seguenti elementi
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e compelenze e responsabiliti connesse alle specifiche presiazioni da svolgere;

« tipologia di incarichi svolti dai tecnici in relazione alle mansioni della categoria in cui sono
rispettivamente inquadrati;

« complessitd delle opere/servizi/fomiture, derivante anche, od esempio, dalla necessita di
integrare diverse parti di progettazione specislistica,

3. Gli incentivi di cui al comma 2 possono altresi tener conto de) diverso cainvolgimento del Rup e
dei suoi colleboratori nella gestione dell'appalto e della diversa importanze, durata ¢ complessita
legeti alla fase di esecuzione intermedia e finale deil’appalto (Allepato n.2). In assenza di
collzboratori o allre figure richieste per V'attivitd specifien, [a totalitd della quota viene corrisposta,
ricorrendone i presupposti, al cesponsabile dell’agtivitd.

4, Le quote di incentivo non corrisposie per assenza di una delle fasi di cui alle tabelle preseati
neli’allegato n. |, costituiscono economie di spesa che incrementano il fondo di cui all’articolo 10,
comma 4, Jeit, b),

5. Ove intere fasi siano realizzate completamente dal personale dirigenziale, le relative quote di
incentivo alimentano il fondo di cui all’articolo 10, comma 4, lettem b).

Articolo 12
{Erogazione degli incentivi)

1. Ai fini della erogazione degli incentivi & necessario {’accertamento del Dirigente o aitro sogpetto
preposto alla struttura competente alla realizzazione del lavoro o all’acquisizione di servizi o
forniture, dell’effettuazione delle singole attivili da parte dei dipendenti incaricati,

2. L’accertamento consisie nefla verifica che tutte le prestazioni di cui all'articolo 4 del presente
regolamento affidate, sinno state svalie senza erron /o ritardi, lenuio conto di quanto previsto dagli
articali 106 e 107 del Codice, anche ai fini delle eveamali decurtazioni di cui ai commi seguenti,

3. Fermo restande quanto stabilito al comma 2, I'incentivo da erogore per Pattivitd nella quale si
sono venficati emori e/o ritardi imputabili ai dipendenti facenti parte del gruppo di lavoro, ¢
decustato di una percentuale connessa alla durata del ritardo /o alla rilevanza che I"errore ha avuto
sull'andamento dei lavori, del servizio o della formitura, secondo crited improntati 8
conscquenzialitd e interdipendenzn. Le riduzioni sono commisurate abl'entita de) ritardo in ragione
del 10% della quota spettanie per i primi 30 giomi di ritardo, del 20% dal 31° al 60° giorno di
ritardo, deli’ 80% dopo il 61° giomo di ritardo. Ai fini dell'applicazione delle decurtazioni non sono
compuiati nel termine di esecuzione dej lavori/servizio/fomitura, e pertanto non rilevenc, i tempi
conseguenti a sospensioni per accadimenti elencati all"articolo 106 del D.lgs. n. 50/2016.

4, Nel caso di cui al comma 3, fana salva la valulazione di respensabilitd di tipo disciplinare,
amministrativa e contebile, il Dirigente conteste, per iscritto, gli errori efo rilardi ¢ valuta le
giustificazioni addotte dai dipendenti, prima di adonare I"atio definitivo di accertamento. Le somme
aon percepite dai dipendenti rimangono nel fondo incrementando o quota del fondo di cui
all’articolo 18, comma 4, lett. b).
Articole I3
(Coefficienti di riduzione)
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I. Qualora la prestazione professionale inerente un lavoro, un servizio o una fornitura, venga
affidata pane al personale interno della Camera di cormercio, ai sensi del presente regolemento, e
parte 8 professionisti esterni, e quote parti deil’incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte doi
dipendenti delta Camem di commercio rimengono nel fondo e incrementano la quota del fondo di
eui di cui all"articolo 10, comma 4, lett. b).

Articelp 14
(Quantificazione e liguidazione dell‘incentivo)

1. 1l dirigente competente o il responsabile del servizio, su proposta del responsabile del
procedimenta, individua nella detenmina a contrarre, sulla base dei criteri di ripartizione di cui
ali*articoto 11, i soggetti di cui oll'articolo 2 e le percentuali di attribuzione deil'incentivo slle
diverse figure professionali focenti parte del gruppo di lavoro per la realizznzione di lavori o per
Pacquisizione di servizi o fomniture predisponendo un’apposita tubella sulla base dei modelli
individuati in allegato al presente regolemento (Allegato n.1).

2. Ai fini della successiva quantificazione e liquidaziene dell'incentivo da ripastire fra i soggetti di
cui al cormmma 1, occomme;

A, Per la qumnificazione ed eroguazione relativa alla fuse di programmazione, verifica della
progetiazione ¢ affidamento:

+ il Dirigente competente, con specifico atto, constata I'avvenuta stipula del contratio, valuta il
Javoro svollo e 'eventuale presenza di ritardi e/o erron impultabili ai soggerti incaricati delle
funzionifattivitd;

B. Per la quantificazione ed erogazione relative alla fase dell‘esecuzions:

» il responsabile del procedimento documenta al Dirigente competente lo stato di avanzamenio
evidenziando eventuali rilnrdi e/o errori imputabili ei soggetti incaricati delle funzioni/attivitd;

» il Dirigente cornpetente, con specifico atto, valuta quanto svolto e 'eventuale presenza di ritardi
e/o errori imputabili ai soggetti incaricati delle funzioni/attivitd. sulla base della documentazione
di cui al punto precedente.

Por la fase esecutiva di un contrasto di durata pluricnnale si procede con liquidazione annuale
quantificata sulla base di quanto eseguito/accerntato.

C. Per la quantificazione ed eragazione relativa all'atiivité di collaudo, certificazione di regolare
esecuzione ¢ verifica di conforniia:

o il responsobile del procedimento documentn al Dirigente competente ['csito positivo del
collaudo/centificazione di regolare esecuzioneiverifica di conformitd, evidenziando eventuali
ritardi e/o errori imputabili ai soggetd incaricati delle funzioni/attivila;

» il Dirigente, con specifico atto, valula quanto svolto e P'eventuale presenza di ritardi e/o errori
imputabili ai soggert, sulla base della documentazione di cui al punto precedente,

3. Gli atti di cvi al comma 2 sono Irasmessi, contestunslmente al’apgiomamento della wbella di cui
al comma |, per la quantificazione ¢ la liquidazione degli incentivi nl Dirigente competente in
materia di erognzione dei medesimi incentivi, attestando cor proprio provvedimento:

-
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o le attivitd assegnale e quelle espictate;

» l'assenza di eventuali ritordi nei tempi ¢ di aumenti di costi previsti per la realizzazione
del’opera o lavoro o per ["acquisizione del servizio/fornitura imputabili ai soggeui incaricati
detle funzioni/attivita,

Articolo 15
{Aspeiti contabili)

!. Le somme costituenti il fondo di cui allanticolo 10 devono essere imputate, ai sensi del comma
Sbis de) D.Lgs. n.50/2016, nell'ambito della medesima voce di costo del piano dei conti della
Camenra di commercio riferita ai singoli lavori, servizi e forniture,

2. Le somme di cui al comma 1 confluiscono per 1'80% nella posta del passivo pamimoniale
denominata “Fonda ex asticolo 113, comma 3 del D.Lgs n.50/2016™ ¢ per il restoate 20% netln voce
del passive patrimoniale *Fondo ex articolo 13, comma 4, del D.Lgs n.50/2016",

3. Il “Fondo ex articolo 113, comma 3, del D.Lgs n.50/2016" & aumentato dall'imponto dei
compensi incentivanti di cui all’articolo 6, comma 3.

4. Il “Fondo ex articolo 113, comma 4, del D.Lgs n.50/2016" & alimentato dalle somme di cuj
all*articolo 11, commi 4 e 5, dagli importi di cui ali’articolo 12, comuma 4 e dalle attivita svolte da
professionisti ai sensi dell*articolo 13.

3. L’ammontare del “Fondo ex articolo 113, comma 4, del D.Lgs n.50/2016" & destinato alle diverse
finalita previste dalla stessa disposizione sulla base di specifico provvedimento del Segretario
generale della Camera di commercio da emanare entro la fine dell’esercizio.

Articolo 16
{Applicazione)

I. Il presente regalamento si applica ai lavori, servizi & fomiture per i quali il bando, I"avviso o
lettera di invito & stato pubblicato o trasmessa successivamente slla entrala in vigore del
regolamento stesso.

2. Rientrane nell’'ambito di applicazione del presente regolamento gli interventi relotivi a lavori,
servizi e forniture per i quali il bando, I'avviso o lettera di invito & stato pubblicato o trasmessa
dopo il 19 aprile 2016, a condizione che nei relativi quadri economici sia stato previsto
I'accantonamento delle risorse necessarie.
Articolo 17
(Entrara in vigore)

[. 1) presente regolamento si applica per le annualiti del relativo contratto integrativo 2018/2020.

< W
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Allegato 1) —~ Elementi di ripartizione incentivi di cui all’articolp 113, comma 3, del
D.Lgs.n.50/2016 e s.mi. per le singole funzioni/attivith (da persomalizzare in base alle

caratteristiche delle singole gare)

Per semplificare le tabelle sottostanti per Javori, servizi e forniture si adottano le seguenti

codifiche per proporre alcuni “set” di percentunii di ripartizione:

RUP > =MAGGICR CONTRIBUTO DEL RUP ALL'ATTIVITA’

RUP< = MINOR CONTRIBUTO RUP ALL'ATTIVITA'

DIR > = DIREZIONE ESECUZIONE LUNGA € COMPLESSA (es servizi)
DIR < = DIREZIONE ESECUZIONE BREVE E SEMPLICE {es forniturs)

FASE DI CHIUSURA DEL CONTRATTO SEMPLICE (servizi) O COMPLESSA (farniture)

Contratt! dl faverd

TR S
i lwb "rw'ti

Responsabile unico del procedimento

| W5 sz o M W v il |

Programmaziane della spesa {invesitmanti)

Verifica preventiva dei progerti

Predisposizione e contrallo procedure di gara

Direzlone lavorl

Collaudo tecnico amministrativo, coilaudo
statleo (ast, 102, c. 6)

Cantratt di servizifforniture che NON comportano Investiment)

zionel) [ Cam aionedl LCom naziane] [ Cam inaEre

; SF1IN [SF2) (SE3) 54
Amwmir-'uruzmu ; RUE> RUP< | AuB> i
DIR > o> | Difie DR <

Responsabite unico del
procedimento

Predisposizione e contsailo
procedure dl gara

Direziane dell'esecuzione

Verifica di canformita

g =



PR Y ——

Contrattl di servizl/forniture che comportano investiment

' RiCambinazione i IComBinatiane Ncombinatiane

i il a%?: 'n%?&- 1 a%?s- | -nﬁu?z-
| - 1 DIR > ' DR | DIR<¢ DIR<
| Responsabife unico del

precedimento

Programmazlone della spesa
{solo per investiment|)

Predisposizione e controllo
procedure digara
' Direzione dell’esecuzione

| Verifica di conformitd




Allcgato 2) - Ripartizione dell’incentivo fra le varie professionalitd (da personalizzare

in base alle caratteristiche organizzative di ciascuna Camera di commercio)

TABELLA 1- Ripartizione def Fondo per 'affidamento e realizzazione di lavori

TEACENTUALE | VITOLARE |  LVENTUALI
ATTIVITAFUNZIONE MASSIAIA COLLABORATORS
INCENTIVO

AP (Hespomobile unies del pocedimerio) %
PRDCMMIMZIUNEEA PERINVESTIMENTY b 3
VALUTAZIONE PREVENTIVA DEI PROGETT) 9
FREDISPOSIZIONE E CONYROLLO DELLE PHOCEDURE BI GARA %

TREL) LAVORI °
COLLAUDO TECHICO ASATINISTRATIVO, LOLLAUDD STATICO (arL. 10T, £
| L6} ke
TOTALE INCENTIVO 100%

TABELLA 2 - Ripartizione del fondo per Pacquisizione di serviziforniture che non comporfano

investimenti
PERCENTUALL | TITOLARE EVENTUALY
ATTIVITAYFUNTIONE MAITMA COLLARDRATORI
INCENTIVD

AUP (Aesponsabile wicy del procaslierea) %
PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO DELLE PROCEDURE OF GARA s
UIREZIONE DELL'ESECUZIONE %
VERIFICA DI CONFORAITA' tace. 191 comma 1Y) %
TOTALE INCENTIVD 100%

TABELLA 3 - Ripartizione del fondo per I'acquisizione di servizifforniture che comportano

investimenti
PEACENTUALE | THOLARE | EVENTUAL |
ATTIVITAYFUNZIONE ATASSIAIA CULLABORATOR)
INCENTIVO
AUP iRcaponmbile ualce del proc dimentoy 5
| FROGRAMMAZIONE SFESA FER INVESHMENT] b3
PREDISPOSIZIONE E CONTROLLD UELLE PROCEDURE Df GARA =
UIREZIONE DELL ESECUTIONE %
YERIFIC.A DI CONFORMITA® fart. 103 teencns T 11 *%
TOTALE INCENTIVO 106%

A, &







Pagina 1 di |

Giovanna D'Auria - CCIAA Salerno

Da: Glavanna D'Auria - CCIAA Salemo (glovanna dausia@sa camcom,it]
tnviato: gioved! 29 novembre 2018 1024

A: ‘info@cqisalerno it

Oggetto: invio copia Contratto Collettivo Dacentrato Integralivo dia personale non dirigenzial dipendents
della C C.1 A A. Salemo

Priorita: Alla

Allegatl: Cantratto Colletiivo Decentralo del personale non dirigenziale G C.LA.A. Salemo 2018.pdf

Si rasmetle, in allegalo, copia del CCDI ~ awvia delle tratiative- del
della Camera di Commercio di Salamo per I'anno 2018.
Cordiali Saluti

Giovanna D'Auria

personale nan dirigenziale dipendente

2901 218






Pagina | di |

Giovanna D'Auria - CCJAA Salerno

Da: Giovanna D'Auria - CCIAA Salemo [giovanna dauria@sa camcom.il]
Inviato; gioved! 29 novernbra 2098 1021
A: 'Del Grosso Maurizio’; 'Valano salvalere - CCIAA Salemo’, ‘Annunziata Somma'; 'Ripalla

Giardana', "Mario Crisconlo - CCIAA Salemo’; 'segreleda@pec. fpcisisalerno it’;
‘info@pec.ipcgilsalemo il'; 'salerno@pec. uilfpl.it’; ‘'uglutisale:no@gmail.com’;
‘sindacatocsasalerno@sindacatocsasalerno.if'

Oggetto: invie copia Contratlo Collettivo Decenlralo inlegralivo dle personale non dirigenzial dipendente
della C.C.L.A.A. Salemo

Priorita: Alta
Aliegati: Caontratta Callettivo Decentrato del personala non dirigenziale C,C.I.A.A. Salemno 2018.pdi

Si trasmelte, in allegato, copia del CCDI ~ avvia delle lrattative- del parsonale non dirigenziale dipendente
della Camera di Commercio di Salemo per I'annc 2018.
Cordiali Saluti

Giovanna D'Auria

291 2018






-;-> Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legisiativa n. 165 del 2001)

Atia satfuscritio can firma dighole
ol senyl del D.Lgs. n. 87 del 07/0372005 ¢ 5.m.J.



: > 1.1 -Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ - Risorse fisse aventi caraitere di certezza e stabilita
- Risorse storiche consolidate
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabiliti

Sezione II - Risorse variabili

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Sezione [V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
. Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione
- Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
- Totale Fondo sottoposto a certificazione

Sezione V - Risarse temporaneamente allocate all*esterno del Fondo

1.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia controttazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate dal
Contratio Integrativo soltoposto a cenificazione
Sezione [I - Destinazioni specificamente regolale dal Contratto Integrativo
Sezione I1I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratlozione
integrativa sottoposto a certificazione
. Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione inlegrativa o comunque non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo
- Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
- Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare
- Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione VI - Altestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carallere generale
- Allcstazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
. Attestazione motivala del rispetio del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
- Attestazione molivata del rispetio del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

1.3 -Modulo 1i1 - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e canfronto con
il corrispondente Fando certificato dell'anno precedente

1.4 -Modulo IV - Compatibilita econemico- finanziaria e modalita di copertura degii oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti onnuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilitd economico-(inanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla cenificazione

Sezione I - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-{inanziaria
dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo deil’anno precedente risultia rispettato (ed
evenluale accertamento delle cconomie del Fondo che ai sensi contrativali possono transitase al
Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Alig sorsascHitte con firma dightate y)
of senyt del D.kgs. n. 82 del 0710371005 e .m0,



Sezione [IF - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

PREMESSA METODOLOGICA

Obiettivo della presente relazione & quello di fornire le informazioni sulla quantificazione e finalizzaziane
dell’'uso delle risorse decentrate nel rispetto dei canoni di compatibilita economico-finanziaria previsti dalle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti, nell'ottica di facilitare le verifiche da parte degli Organi di
controllg,

Lo schema di Relazione illustrativa & composto, sulla base delle indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale
dello Stato con la circolare 25/2012, da due distinti maduli:

1) illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuta del contratto;

2) illustrazione dell'articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilits con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, della modalith di utilizzo delle risorse
accessorle e dei risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed alla relativa erogazione delle
risorse premiali.

Lo schema di Relazione tecnico-finanziarta sull’utilizzo delle risorse previste nel fondo per |a contrattazione
integrativa & suddiviso in quattra moduli:
1) costituzione del fondo per |a contrattazione integrativa;
2) definizione delle poste di destinazione del fonda per la contrattazione integrativa;
3) schema generale riassuntivo det fondo per la contrattazione integrativa;
4) compatibilitz economico-finanziarfa e modalita di copertura degli oneri del fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali de! bilancio

Afto sotloscritia con firma digitale 3
al sens) del O Lys. n. 82 del 0710212005 e s m i



T -

DECENTRATE RELATIVD ALLUANNUALITA' 2018

- > RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO RIFERITO ALL'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE

Modulo 1 - Schedo 1.1

Hlustrazione degli aspett! procedurall, sintes] del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti deffa legge

Data di sottoscrizione

15/04/2019

Perlado temporale dl vigenza

1.1.2016 - 31.12.2018

Compaosizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica {ruoli/gualifiche ricoperti}:
Raffaele De Sio — Presidente delegazione trattante — Segretario Generale
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione;

RSU {Maurizio Del Grosso, Ripalta Giordana, Marlo Criscanio, Annunziata
Somma)

UIL {Gluseppe Russo)

CGIL {Ciro Risolo)

CISL {Vincenzo Della Rocca)
€5A (Angelo Rispali)

Soggettl destinatarl

Personale non dirigente della CCIAA di Salerno

Materle trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate deli'anno 2018

b) Fattispecie, criterl, valori e procedure per la Individuazione e
corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste dall’art. 68 del
CCML 21/5/08 comparto “Funziani Locall”

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Cartificazione
dell’Organo di
controllo Interno
alla Relazlone
illusteativa.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e depli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stata acquisita fa certificazione dell'Organo di controllo interna?

5i, con verbale n. 2 del 12 marzo 2019

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rifievi, descriverfi

\'Organc di controllo, con verbale n. 2/2019, ha espresso parere
favarevole sia in ordine alla compatibilita finanziaria che alla conformita
della pre-intesa alle vigenti disposizioni di legge e - tenuto conto delle
incertezre determinate dalla transitarieta dell’entrata in vigare del nuovo
CCHL - ha evidenzilato quanto segue:

a) perplessita in ordine alla decisione di rinviare al 2018 I"applicazione di
istituti contrattuall contemplati dal CCNL 2016/2018 “Funzioni Locali®
sottoscritto il 21/5/2018 e vigente alla data della pre-intesa;

b} necessitd che le progressioni orizzontall, gid dal prossimo accordo
decentrato, abbiana luogo solamente previa attivaziane di apposita
procedura selettiva ad istanza di parte;

¢) leindennita relative a condizioni di lavoro disagiato per il personzle a
contatto con particolare tipe di utenza (segreteria organi collegiali) -
a decorrere dal 21/5/2018 data di entrata in vigore del CCNL
2016/2018 - devono essere inderogabilmente contenute entro il
limite massimao previsto dall’art. 70 bis, comma 2 del CCNL.

Atto sottoscritto con firme digliale
el gentl det D.4gs. n. 87 ded 0770371005 e g.m 1,
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Attestazione del
rispetto degl

In caso di
inadempimento
comportano la

- sanzione del divieto
di eragazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance pr'évgt;: dall'art. 10 del dlgs. |
150/20097

5l, con delibera della Glunta camerale 3 del 29 gennaio 2018

obblighi di legge che |

E stato adottato Il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
prevista dall'art. 11, eomma 2 del! d.lgs. 150/2009

Si, nell’'ambito del piano triennale di prevenzione della corruzione
2018/2020 approvato con deliberazione della Giunta camerale n. 2 del
29/01/2018

E stato assalto I'obblige di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art, 11
del d.lgs. 150/2009 |

Si

ta Relazione della Performance @& stata validata dall’lOIV al sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

La relazione sulle performance 2018 sard approvata e validata nei termini
previsti dal decreto 150/2009, come madificato dal D.Lgs. 75/2017

Eventuali osservazioni

Alfa sottosctitta con firme digitale
of sertd del D.0gs. n. 52 del 0710142005 ¢ s m.d




Modulo 2

" Mustrazione deli’articolato del controtto (Attestazione della compatibilitd con | vincoll derivanti da norme di legge e
di contratte nozionale — madalita di utifizzo delle risorse accessorle ~ risuitat] attesi ~ altre informazionl utili

Premesse di carattere generale

(I contratto decentrato scaturisce dallz volontd delle parti di realizzare — per le materie oggetto di
contrattazione cos) come previsto dal vigente CCNL 21/5/2018 ~ Comparto “Funzioni locali — un “disegno”
omogeneo all'interno delle pil ampie politiche di gestione del personale.

La legge delega 4 marzo 2009, n. 15, il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, e, da uitimo, il D. Lgs. 74/2017 hanno
ridefinito il ruolo della contrattazione collettiva nazionale ed integrativa in relazione a maltepiici profili.

Il nuovo art. 40, comma 3-bis, del D, Lgs. 165/01, come modificato dall’art. 54 del D. Lgs. 150/09, ribadisce
altre cha il carattere di “doverositd” della contrattazione integrativa, anche la sua “fisiologica”
finalizzazione all‘oblettivo del conseguimento di “adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi
pubblici”,

Si tratta, peraltro, di un obbligo gia ricavabile dalla normativa pregressa ed in primo luogo dallo stesso D.
Lgs. 165/01 che, ailart. 7, comma 5, vieta alle Amministrazioni Pubbliche di erogare trattamenti economici
accessorl che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese.

Pil in dettaglio, con riferimento alla finalizzazione a risuitati ed obiettivi, nonché alla selettivita delle

erogazioni stabilite in sede di contrattazione Integrativa — che costituiscono altrettanti vincoli insuperabili, a

pena di nullitd del contratto decentrato integrativo, con connessa responsabilitd per danno erariale di
ro che lo sottoscrivona o li applicano — le norme contenute nel D, Lgs. 150/09, chiariscono:

che @ necessario rispettare il principio di corrispettivita ex art. 7, comma 5, del D. Lgs. 165/01, ai sensi
del quale “le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori che non
carrispondono alle prestazioni effettivamente rese”;

che la contrattazione collettiva integrativa & tenuta ad assicurare adeguati livelll di efficienza e
produttivita dei servizi pubblici, incentivanda Fimpegno e la qualita della performance ai sensi dell'art.
45, comma 3, del D. Lgs. n. 165/01, come innovato D. Lgs n. 150/09. Quest’ultimo, a sua volta,
stabllisce che ogni trattamento economico accessorio deve derivare dalla remunerazione della
perfomance individuate, dalla performance organizzativa - con riferimento all’amministrazione nel suo
complesso e alle unitd organizzative o aree di responsabilita in cui si articola Famministrazione -
dall'effettivo svolgimento di attivitd particolarmente disaglate ovvero pericolose o dannose per 13
salute. Si tratta di vincoli, nella gestione delle risorse per i trattamenti accessori, che sono stati
comungue rispettati in sede di rontrattazione integrativa.

Tutto cid premesso, in considerazione dell'importanza delle novita introdotte in materia di contrattazione
integrativa e preso atto del sistema graduale di attuazione delineato dal decreto in esame, la circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 7 del 13 Maggio 2010 pubblicato sulla G.U. — 5.G. n. 163 del
15/07/2010 ha farnito alcuni indirizzi applicativi da assumere a riferimento in relazione alla contrattazione
integrativa anno 2012,

Appare, peraltro, necessario richiamare l'art. 13 del D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 74 che ha modificato I'art. 19
del D. Lgs. 150/2009 assegnando al contratto collettivo nazionale, nell'ambito delle risorse destinate al
trattamento economico accessorio collegato alla performance ai sensi dell'articolo 40, cornma 3-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il compito di stabilire la quota delle risorse destinate a
remunerare, rispettivamente, la performance organizzativa e quella individuale oltre che a fissare criteri
idonei a garantire che alla significativa differenziazione dei giudizi di cui all'articolo 9, comma 1, lettera d),
corrisponda un'effettiva diversificazione dei trattamenti econamici correlati.
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- ™ Particolarmente significativo & il nuovo modelio di relazioni sindacali delineato dal CCNL 21/5/2018 che,
sostanzialmente, individua | seguenti segmenti relazionali: a) la partecipazione; b) la contrattazione
integrativa.

Come nel precedente modello, Ia prima forma di relazione & “Finformazione” che l'art. 4 descrive come
trasmissione di dati e di elementi conoscitivi. £ da evidenziare che, rispetto al 1999, tale forma di relazione
interviene in un contesto nel quale sono ormai consolidate forme diverse di trasparenza e comunicazione.
Tuttavia I'informazione non viene intesa come una forma di pubblicazione, ma nel senso della trasmissione
diretta al soggetto interassato della questione che si vuocle rendere nota. Lo stesso articolo prevede che
questa sia farnita nei tempi, nel modi e nei contenuti che consentano una valutazione approfondita
dell'eventuale impatto che le decisioni possano determinare. Il comma successivo evidenzia che
I'informazione & la prima forma di relazione e | presupposto per ciascuna di esse. E infatti a seguito
dell'informazione che pud essere attivato il “confronto” previsto dail'art. 5.

Questa modalita di relazione & definita come “dialogo approfondito” finalizzato a “esprimere valutazioni
esaustive” ¢ a partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'ente intende adottare. Il
confronto pub essere proposta dalla stessa amministrazione contestualmente all'invio dell’informazione o
dai soggett! sindacali entro 5 giorni dalla ricezione deila stessa. A conclusione del confronto, & prevista la
redazione di una “sintesi dei lavori e delle posizioni emerse”. Evidentemente questo documento non &
predisposto nella forma di un verbale in quanto non & richiesto I'incontro delle volonta delle parti, ma deve
esplicitare le osservazioni emerse nel corso dei colloqui evidenziando quali aspettl siano ritenuti critici e
quali interventi di modifica siano stati proposti, pur nella consapevalezza che non si tratta di posizioni
vincolanti per I'amministrazione.

)l confronto assorbe le competenze originarlamente assegnate alla concertazione che riguardano, in
particolare, | “criteri” da utilizzare in ambito valutativa oltre alla articolazione delle tipologie degli orari di
lavoro, I'individuazione di profili professionali, la vesifica in ordine alla implementazione del fondo e il
trasferimento di attivita ad altri soggetti.

La contrattazione collettiva integrativa si articola in 23 diversi punti, cfascuno dei quali individua 'oggetto e
I'ambito da trattare.

E da evidenziare che, cosi come nel precedente modello, con riferimento agli istituti premiali, I'oggetto
della contrattazione riguarda esclusivamente i “criteri”. Cid vuol dire che il tema della trattativa non deve
riguardare le modalitad operative con cui ripartire le risorse disponibili, attribuire i premi alla performance,
definire le procedure per le progressioni economiche o le modalith per I'attribuzione di indennita per
specifiche responsabilita, ma deve preoccuparsi di delineare i valori a cui fare riferimento nella successiva
definizione delle metodologie.

A tal riguardo & opportuno rimarcare la differenza sostanziale tra git ambiti negoziali e quelli caratterizzati
da autonomia organizzativa.

Ferma restanda Fopportunita che ogni intervento organizzativo rispetti il principlo di informazione e sia
I'esito di una possibile condivisione, questo, per effetto della disposizione contenuta nell'art. 5, co. 2 del D.
Lgs. 165/2001, deve essere assunto “in via esclusiva” dagli organi preposti alla gestione.

A) T(llustrazione del contratto integrativo

Il CCDI 2018 {parte economica) ha per oggetto tutte le materie demandate alla contrattazione decentrata
integrativa a livello di Ente ed ha I'abiettive di valorizzare V'impegno e la qualita della prestazione del
personale al fine di rispondere alle esigenze dell’Amministrazione pubblica ed, in particolare, dell’'utenza
camerale attraverso il miglioramento del livello di efficienza e produttivita dei servizi erogati,

La scelta compiuta dalle delegazioni trattanti & stata quella di limitarsi alla ripartizione del fondo con fe
regole dettate dai precedenti contratti nazionali e decentrati, spostando ['entrata in vigore dei nuovi istituti
al 1° gennaio 2019, consapevoli del fatto che ci si confronta con una traslazione di meno di due mesi per

Atta solroseritio con firma dightate 7
ol sentl det D.Lgs. n. &2 del Q710172005 es.m i



e I'entrata in vigore delle nuave indennita, considerato che la contrattazione decentrata ha avuto luogo nel
mese di novembre inoltrato.

Tale ipotesi di contratto scaturisce quindi dalla “volonta” deile parti di realizzare per le materie oggetto di
contrattazione - all'interno di un quadro di sviluppo organico e coerente della politica di gestione delle
risorse umane - i seguenti principi:

» corrispondenza tra obiettivi strategici/programmatici/operativi dell'Ente finalizzati a conseguire
evidenti e rilevabili miglioramenti quali/quantitativi dell’azione della Camera di Commercio di Salerno
secondo criteri di innovazione, efficienza, efficacia ed economicita;

gestiane razionale delle competenze, valtorizzando e riconoscendo professionalita acquisite,
riconosciute e necessarie & coerenti con la “vision” dell’Ente per lo sviluppo del territorio & per
rispondere in modo adeguato ed efficiente alle esigenze di imprese e consumatori.

h4

B} Effetti abrogativi impliciti
All'internc deliipotesi di contratto non vi sono effetti abrogativi impliciti, né richiami a precedenti contratti.

Il contratto determina V'abrogazione implicita delle norme del contratto integrative — parte economica -
stipulato nell'anno 2017 relativo all'utilizzo del fondo per fo sviluppo delie risorse umane e per la
produttivita.

€) lllustrezione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

L'accordo sottoscritto — nel riconfermare gli istituti contrattuali del precedente CCDY — definisce la
destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2018.

i contesto normativo all'interno del quale si muove la contrattazione decentrata poggia su alcuni punti
fondamentali contenuti nel D.Lgs. 150/09 come modificato dal D. Lgs. 22 maggio 2017, n. 74, e ribaditi dal
CCNL 21/5/2018:

- unciclo di gestione della performance, mirato a supportare una valutazione delle amministrazioni e
dei dipendenti volta al raggiungimento ed af riconoscimento del merito;

- la selettivita dell'attribuzione del premi;

- il raffarzamento delle responsabilitad dirigenzlali e 1a riforma della contrattazione collettiva, volta a
chlarire gli ambiti di competenza rispettivi del'amministrazione e della contrattazione;

- una proceduta semplificata per le sanzioni disciplinari, con Ia definizione di un cataloge di infrazioni
particolarmenta gravi assoggettate al licenziamenta;

- Tlintroduzione di due vincoli sulla destinazione delle risorse assai pregnanti, ovvero Yassegnazione
di almena il 30% della parte variabile del fondo all'incentivazione della performance individuale, e
la previsione secondo la quale la parte maggioritaria della quota variabile del fondo sia destinata
alla incentivazione della performance individuale, di quella organizzativa, nonché alle indennita per
condizione di lavoro, di turno, di reperibilitd, per le attivitd aggiuntive svolte in giornate festive, per
specifiche responsabilita e di funzione.

Come evidenziato, con la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica - n. 7 del 15/5/2010 sono stati farniti | primi indirizzi applicativi del D.Lgs. 150/09.

Detta circolare & stata emanata solamente allindomani dell’entrata in vigore del DL 78/2010, convertito in
legge 122/10, che, all'art, 9, ha modiflcato profondamente le condizioni concrete alle quali dovrebbe
applicarsi il decreto “Brunetta”, determinando, in tal modo, il suo sostanziale blocco ad iniziare dalla
decorrenza del triennic contrattuale successivo a quello in corso al momento dell’'emanazione dello stesso
decreto legislativo.
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e La circolare 7/2010 ha, peraltro, confermato i vincoli presenti nel D.lgs. 150/09 che devono essera
esplicitamente rispettati in sede di contrattazione decentrata, ed in particolare quelti per i quali ogni
trattamento economico accessoria deve derivare;

- dalla valutazione delle performance individuali;
- dalla performance organizzativa o aree di respansabilita nelle quali si articola I'amministrazione;
- dall'effettivo svolgimento di attivita disagiate o pericolose per la salute.

Detta circolare, inoltre, conferma che la contrattazione collettiva destina al trattamento accessorio
collegato alla performance individuale una quota prevalente del trattamento accessorio complessivo.

Su guesto punto specifico a circolare stessa rinvia, nej fatti, I'attuaziene della riforma successivamente alla
definizione dei nuovi CCNL nei quali determinare la nuova struttura del salario e le competenze anche
economiche della contrattazione integrativa.

Dunque I'approvazione della legge 122/2010 ha reso sostanzialmente inapplicabile il decreto 150709 e la
menzionata Circolare della Funzione Pubblica, obbligando il legislatore, almena da queste punto di vista, ad
una revisione di tutta la tempistica prevista dal D.Lgs. 150/09.

Con il D.Lgs. 1 agasto 2011, n, 141, recante modificazioni ed integrazioni al D.lgs. 150/09 in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico ed efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, & stata realizzata una limitata e circoscritta operazione di “restyling” della nuova disciplina
in materia di lavoro pubblico contenuta nel D.Lgs. 150/09.

Con tale provvedimento & stata accolta una richiesta degli enti locall di chiarimento dei termini di
applicazione del sistema delle fasce di merito nelle more dei rinnovi contrattuali.

In tal senso "art. 13 del D. Lgs. 75/2017, nel modificare il suddetto art. 19 cos) recita “lf contratto collettivo
nozionole, nell'ambito delle risorse destinate ol trattomento economico accessorio collegato alla
performance ai sensi dell'articole 40, comma 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stobilisce
la quota deile risorse destinate a remunerare, rispettivamente, lo performance organizzativa e guella
individuale e fissa criteri idonei a garantire che alla significativa differenziazione dei gludizi di cui all'articolo
9, comma 1, lettera dj, carrisponda un’effettiva diversificazione dei trattamenti economici correlati®,

Infattl, con l'entrata in vigore del CCNL 21/5/2018 & stata definitivamente superata la divisione del
personale per fasce di merito introdotte dalla citata riforma Brunetta, tuttavia con la novella contenuta
nel‘art. 6 & stato stabilito che la contrattazione decentrata integrativa dovrd decidere le forme di
differenziazione deila performance individuale: al posto defle abrogate fasce rigide che erano state
introdotte dal Dlgs 150/2009, infatti, si deve garantire una differenza a favore dei dipendenti pil brillanti,
da individuare in misura limitata, tale da garantire loro Ia erogazione di un compenso pil elevato di almeno
il 30% del dato medio: slamo in presenza di una forma vincolata di differenziazione che ha un impatto assai
rilevante nella stragrande maggioranza delle amministrazioni in cui le differenze effettive sui compensi per
la produttivitd sono moito pil ridotte.

E'utile sottolineare che la Camera di Commercio di Salerno ha da tempo applicato comportamenti in linea
con quelli che le nuove norme si prefiggono per la Pubblica Amministrazione segnatamente aifa fissazione
degli oblettivi annuali dell’Ente, alla verifica dei risultati conseguiti ed alla differenziazione nella valutazione
annuale dei dipendenti per Fattribuzione di premi e progressioni sulla base del raggiungimento degli
obiettivi e delle competenze dimostrate.

Va preso atto che la Giunta camerale ha approvato il Piano Triennale delle Performance 2018/2020
secondo le disposizioni contenute nel D.Lgs. 150/09, come modificate dal D. Lgs. 74/2017, con
deliberazione n. 3 del 29 gennalo 2018, Trattasi, come & noto, del documento programmatico triennale, in
cui, in coerenza con le risorse assegnate, sona esplicitati gli obiettivi, ghi indicatori ed i target su cui si basera
poi la misurazione, Ia valutazione e la rendicontazione della perfarmance dell’Ente.
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. Tale documento, unitamente alle direttive impartite dalla Giunta camerale, & stato, quindi, la base utile alla
e delegazione trattante di parte datoriale per definire gli obiettivi da perseguire ed i vincoli da rispettare nelle
fasi delle trattative per il rinnovo del CCDI.

Pertanto, tenuto conto degli obiettivi generali e specifici affidati per I'anno 2018, nonché delle scelte
programmatiche di bilancio e degli oblettivi programmati, la ripartizione e I'utilizzo delle risorse decentrate
del personale, disponibili per detto esercizio, risultano orientati al riconoscimento dell'impegno individuale
prestato da parte del personale nel miglioramento della perfomance dell'Ente.

Resta comunque chiaro che, anche per I'anno 2018, la scelta dellEnte rimane quella di mantenere
“significativita” agli importi da destinare al riconoscimento della quailita prastazionale dell'anno, attraverso
la valorizzazione de! merito, in coerenza con guanto previsto nel vigente sistema di valutazione delle
prestazioni.

Pertanto, i'erogazione dei premi relativi sara connessa oltre che al contributo individuale al raggiungimento
degli obiettivi fissati annualmente per {'Ente, anche al raggiungimento di risultati aggiuntivi quali-
quantitativi di livello apprezzabile rispetto al risultato atteso della normale prestazione lavorativa.

In tal sensa lo stanziamento pi rilevante effettuato nell'ambito della destinazione delle risorse del Fondo ]
quello diretto ad erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita attraverso la corresponsione di
compensi correlati al merito all'impegno di gruppo e/c individuale, in modo selettivo e secondo i risuitati
accertatl dal sistema permanente di valutazione di cui ali’art. 6 def CCNL 31/3/99, che da solo rappresenta
circa il 55% circa del totale.

D) Wlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivith delle progressioni
economiche

La Giunta camerale con la deliberazione n. 62 del 15/10/2018, nel fornire alla delegazione di parte
datoriale le prescritte direttive afferenti le trattative con la parte sindacale, con riferimenta alle
progressioni economiche orizzontali (PEO), ha stabilito che le stesse avrebbero dovuto interessare una
quota limitata del personale avente diritto per ciascuna categoriz (50%), con il riconoscimento del beneficio
a decorrere dali’1/1/2018 e, comunque, nell’ambito delle risorse disponibili di parte stabile.

Sulla scorta di quanta innanzi le parti trattanti, dopo aver esaminato I'art. 14 della piattaforma contrattuale
predisposta dal competenti uffici camerali, che prevedeva apposita procedura selettiva con adozione di
awviso rivolto ai personale in servizio, incentrata sulla valutazione di titoli culturali e dell'esperienza
maturata, oltre che sulla valutazione della performance individuale del triennio precedente 'annuaiita
2018, hanno deciso di ricorrere ad una “procedura semplificata” da attuarsi d'ufficio senza emanazione di
alcun bando e tenendo conto esclusivamente del raggiungimento di una valutazione minima di 70/100
ottenuta dalla media delle valutazioni delle performance individuali del triennio 2015/2017. Incltre, detto
accordo, nel disciplinare gli ex oeguo ha previsto che a parita di punteggio fosse data precedenza al
dipandente con maggiore anzianita di servizio nella posizione economica di provenienza, e, nel caso di
ulteriore parit3, la precedenza fosse attribuita al dipendente con maggiore anzianita anagrafica.

Partanto con determinazione dirigenziale n. 663 del 28/12/2018, nelle more della sottoscrizione definitiva
del CCDI, & stata approvata la graduatoria per I'assegnazione dela progressione economica orizzontale con
decorrenza rispettivamente 1/1/2018 e 1/6/2018, per I'accesso, in questo ultimo casa, alle posizioni apicali
A6, B8, C6 e D7.

Il costo complessivo delle citate progressioni - che ha interessato 34 dipendenti — & stato quantificato in
Euro 26.897,53 ed imputato alla parte stabile del Fondo per le risorse decentrate 2018,

E) Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumentl di programmazione gestione

La pre-intesa, definitivamente raggiunta in data 28 novembre 2018 ed il CCDI, sottoscritto in data
15/4/20189, riguardano Ia distribuzione del Fonda risorse decentrate per I‘anno 2018, materia demandata
dal CCNL alla contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente.
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F)

L'accordo in esame ha I'obiettivo di valorizzare il ruolo dei dipendenti camerali accompagnando
I'evoiuzione dell’'organizzazione in atta, alfinterno di uno scenario sempre piu variabile, i cul fattori
critici di successo sono rappresentati dal valore delle competenze, dalle responsabilita, dalla velocita di
azione per rispondere alle esigenze dell’'amministrazione pubblica e delf'utenza, interna ed esterna, in
tempi adeguati.

Altre informazioni ritenute utili

Utilizzi di cui all'art. 68 comma 2 CCNL 21/5/118.

Corresponsione legata alla performance organizzativa ed individuale - Art. 68, comma 2, lett. a) e b)

Previsti per Euro 511.083,95 sono destinati alla corresponsione di compensi correlati al merito e
all'impegno individuale, da attribuire in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema
permanente di valutazione di cui all'art. 6 del CCNL 31/03/1999, ivi compresa la premialita addizionale
ai responsabili di strutture intermedie di coordinamenta ed al personale collocato in posizioni di staff
del Segretario Generale per F'ulteriore apporto richiesto in termini di contributo al perseguimento degli
obhiattivi generali dell’Ente,

Corresponsione di compensi per la remunerazione delle indennitd condizioni di lavaro  (attivita
disagiate, esposte a rischi ed implicanti maneggio di lavoro) - Art. 68, comma 2, lett. c)

Previsti per un importo totale di Eura 8.955,25 sono destinati alla corresponsione di indennita per la
remunerazione di peculiari condizioni di disagio, rischio, e maneggio valori.

Per tale istituto contrattuale si & tenuto conto del limite introdotto — dal 21 maggio 2018 - dal comma 2
dell’art, 70-bls per mezzo del quale detta indennitd deve essere contenuta entro i limiti minimi e
massimi glornalieri di Euro 1,00 ed Eure 10,00.

Corresponsione di compensi per specifiche responsabllita - Art. 68, comma 2, lett. e)

Previsti per un importo totale di Euro 99.477,44 sono destinati a compensare Vattribuzione di
specifiche e rilevanti responsabilita a personale inquadrato nella categoria professionale “C” e nella
categoria professionale “D” che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle pasizioni organizzative
secondo la disciplina degli art. da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1998, come modificata dagli artt. 14 e ss de!
CCNL 21/5/2018.

Carresponsicne di compensi previsti da specifiche disposizioni di legge - Art. 68, comma 2, lett. g}
Previsti per un importo tatale di Euro 42.070,35.
Corresponsione di compensi per progressioni economiche orizzontali - Art. 68, comma 2, lett. J)

Previsti per un importo totale di 236.634,00 sono destinati al pagamento delle progressioni
economiche orizzontali nelle rispettive categorie professionali gia assegnate al personale secondo Ja
disciplina dell’art. 5 del CCNL 31/03/1999, nonché delle progressioni orizzontali effettuate nel 2018 ai
sensi del summenzionato art. 16 del CCNL 21/5/2018.

Utllizzi di cul all"art. 33, comma 5, CCNL 22.01.2004 cd “Indennita di comgarto”

Previsti per un importo di Euro 34.477,76 sono destinati a finanziare l'istituto dell'indennity di
comparta in conformita alie disposizioni contrattuali ed a valere sulle risorse del fondo decentrato,
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018 IN MERITO
ALL'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ESERCIZIO 2018

Modulo ! - Costituzione del fondo per la contrattazione integrotiva

I fondo per le risorse decentrate @ stato definito provvisoriamente con determinazioni dirigenziali n. 161
del 26/3/2018 per un importo di Euro 1.061.481,76 e n. 469 del 26/9/2018 in Euro 930.886,47, e
definitivamente rideterminato con provvedimento dirigenziale n. 85 dell'1/3/2019 in Euro 932.698,75.

Con circolare n. 20 dell’8/5/2015 il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato del Ministero
dell'Economia e delle Finanze - Ispettorato Generale per gli ordinamenti del personale e F'analisi dei costi
del lavoro pubblico — rubricata “Applicazione delf'art. 9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, nella L. 30 luglio 2010, n. 122, recante “Misure urgent! in materia di stabilizzazione
finanzioria e di competitivitd economica Istruzioni applicative circa la decurtazione permanente do
opplicare, o partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativg, in misura corrispondente ai risparmi
realizzati ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 muggio 2010, n. 78 convertito, con
madificazioni, in legge 30 luglio, 201 0, n. 122 come modificato doil'articolo 1, comma 456 della legge n.
147/2013” ha impartito istruzioni operative In materia di fondi per la contrattazione integrativa, alla luce
deile disposizioni introdotte con la legge n. 147/2013.

In merito, occorre ricordare che il comma 456, dell'articolo 1, della legge n. 147/2013 (legge di stabilita

2014) ha modificato I'articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con

modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive madificaziani, intreducendo innovazioni in

ordine aila determinazione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa.

Per effetto di tali modifiche & stata prorogata, fino al 31 dicembre 2014, I'operativita del primo periodo

dell'articole 9, comma 2-bis, del citato decreto-legge 78/2010, e sono stati resi strutturali, a decorrere

da¥i'anno 2015, 1 conseguenti risparmi di spesa.

Ne deriva pertanto che, a partire dal 1° gennaio 2015:

o non opera pil il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

o non deve procedersi alla decurtazione dell'ammontare delle risorse per il trattamento accessorio in
relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio;

o le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere decurtate di
un importo pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per effetto del primo periodo dell'articolo 9,
comma 2-bis (applicazione del limite relativo all'anno 2010 e riduzione in misura proporzionale aila
diminuzione del personale in servizio con riferimento alla diminuzione riscontrata nell'anno 2014
rispetto al 2010).

L'art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016), ha stabilito che “Nelle
more dell’'odozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 ogosto 2015, n. 124,
con particolare riferimento al'omogeneizzazione del trottamento economico fondamentale e accessorio
dello dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere daol 1° genngio 2015
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annuacimente ol trottomento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di cioscuna delle amministrazioni pubbliche di cui ail'art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pué superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale ossumibile ai sensi della normativa
vigente”.

L'art. 23 del d.lgs. 75/2017, entrato in vigore il 22 giugno 2017, ha previsto che a decorrere dal 1 gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all‘articolo 1
comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non pud superare il corrispondente importo
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determinato per I'anno 2016 e che a decorrere dalla predetta data [articolo 1, comma 236 della legge 28
dicembre 2015 n.208 & abrogato.

Complassivamente il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno
2018 risulta pari ad Euro 932.698,75, suddiviso in risorse stabili per Euro 591.228,75, risorse variabili pari
ad Euro 341.470,00.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

In base a quanto previsto dall’art. 67, comma 1 del CCNL 2016/2018 “A decorrere dall'anno 2018, il “Fondo
risorse decentrote”, & costituito do un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrote stobili,
indicote dall'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’'anno 2017, come certificate dal collegio
dei revisari, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risarse che hanno
finonziato le quote di indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del
22.1.2004. Le risorse di cul ol precedente periodo confluiscono neil’unico impoerta consolidato al netto di
guelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e
di risuitato delle posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce altrest
I'tmporto annuale delle risorse di cui alf’'ort. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte
solari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa olia dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state
utilizzate, nell'onno 2017, per gli Incarichi di “oita professionalita”, L'importo consolidato di cui ol presente
comma reste confermato con le stesse coratteristiche anche per gli anni successivi”.

Pertanto, detto importo consolidato, pari complessivamente ad Euro 559.877,35 & stato determinato
applicando le norme contrattuall di seguito evidenziate:
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in ottemperanza, poi, alla previsione di cuf all'art. 15, comma S del CCNL 21/5/2018 che testualmente
dispone “A seguito del consolidamento delle risorse decentrate stabili con decurtozione di guelfe che gli enti
hanno destinato alfa retribuzione di posizione e di risultato delle posiziani organizzative dagli stessi istituite,
secondo quanta previsto dalf‘art. 67, comma 1, le risorse destinate ol finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative sono corrisposte o carico dei bilanci degli enti” si &
proveduto a stornare dalla risorse fisse Iimporto di Euro 91.769,63 destinato al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato del personale can incarico di posizione organizzativa e di alta
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professionalita. A tale ultimo riguarde tenuto conto delle indicazioni fornite dall’ARAN (crientamento
applicativo CFL7) si @ provveduto a decurtare dalla parte stabile del fondo anche Fimporto di Euro 4.830,37
corrispondente aile risorse di cui all'art. 32, comma 7 del CCNL 22/1/2014, pari allo 0,20% del monte salari
dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, tenuto conto che sono state istituiti presso I'Ente i
suddetti incarichi di pesizione organizzativa con alta professionalita.

Ai sensi dell’art. 67, comma 2 del CCNL 2016/2018, poi, le risorse decentrate stabili sono state
incremeantate nel 2018:

a) dell'importo di Euro 10.157,76, parl alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi, riconosciuti alle
posizioni Iniziali; tali differenze, calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e fatte confluire nel fondo a decorrere dalla medesima data, al sensl della
dichiarazione congiunta n. 5, non sono assoggettate ai limiti di crescita del fondo previsti dalla
legislazione vigente, ciog, nello specifico, dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017, richiamato
dall’art. 67, comma7 del CCNL di cui trattasi;

b) dell'importo di Euro 21.193,64, derivante, in base a quanto previste dalla lettera c) del comma 2
dalle retribuzioni individuali di anzianita ed assegni ad personam non pill carrisposti al personale
cessato dal servizio nel corso del 2017 compresa fa quota del personale cessato dal servizio ne)
corso del 2017 compresa la quota di tredicesima mensilita.

Pertanto, tenendo di quanto sopra, le risorse stabili vengona determinate, per il 2018, in Euro 591.228,75.

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, caratterizzate da incertezza, eventualita e variabilita nel tempo, e, pertanto, da
determinare annualmente, vengono nel 2018, definite applicando le norme contrattuali di seguito
evidenziate.

Art, 67, comma3

Lettera a): risarse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/97, anche tenuto conto di
quanto esplicitato dail’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/99, come modificato dall’art. 4, comma 4 del
CCNL 5/10/2001, che all'ultimo punto {lett. c) indica “i contributi dell’'utenza per servizi pubblici non
essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia dei diritti
fondamentali”.

Pertanto e stata inserito I'importo di Eura 23.420,34, corrispondente al 30% di quanto 'Ente ha ricavato al
31/12/18 (euro 78.067,81) per prestazioni verso terzi paganti e contratti di sponsorizzazione, come di
seguito riepilogate;

Attivita commerciale — metrologia legale Euro 52.951,60
Attivita commerciale - procedure conciliative Euro 17.242,21
Attivita commerciale - altre entrate Euro  4.374,00
Sponsorizzazioni Eura  3.500,00

In ottemperanza a quanta disposte con nota n. 388298 del 12/11/2018 del Ministero dello Sviluppo
Economico proprio in tema di fonti esterne di alimentazione della parte variabile dei fondo risorse
decentrate, le risorse in argomento sono connotate dalle seguenti caratteristiche:

gli importi da corrispondere al personale devano trovare piena copertura nelle risorse che costituiscono il
fondo di produttivita e, dunque, al lordo degli oneri riflessi dovutl a carico del bilancio dell’Ente e dei

relativi oneri fiscali (IRAP);
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I'istruttosia documentale deve essere completa e disponibile per eventuali verifiche da parte delle autarita
ispettive e, In sede di certificazione, da parte del collegio def revisori;

le samme che alimentano il fondo risorse decentrate non devono provenire da progetti finanziati con
l'incremento delle misure del diritto annuale ex art. 18, comma 10 della legge 580/93 e smi;

in considerazione del particolare sistema di gestione del fondo perequativo e delle iniziative di sistema ave
prevedono riconoscimenti di cantributi a progetto concluso, 13 quota parte del contributo ricevuto relativa
al personale devono essere reso disponibile solo al termine del complesso iter di verifiche e di
autortzzazioni che coinvolgono i diversi soggetti {collegio dei revisori, commissione tecnica del fondo ed
organi Unioncamere) e quindi solamente al'incasso della somma,

Lettera c): risorse che specifiche disposizioni prevedono specifici trattamenti economici in favore del
personale determinate in Eura 42.070,35 e riguardano:

vigilanza mercato e tutela consumatori {prot. intesa Mise-Unioncamere 2017}

Vigilanza mercato e tutela consumatori (prot. intesa Mise-Unioncamere 2018)

nuova modalitd, con risorse destinate anno 2017

nuova modalitd, con risorse destinate anno 2018

Campania - cod. 200" svolto per il tramite dell’'Unione Regionale

Campania - cod. 201" svolto per il tramite dell'Unione Regionale

del made In Campania - cod. 202" svelto per il tramite dell'Unione Regionale

Lettera h): un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4, che
recita “In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa,
le parti verificano I'eventualita dell'integrazione, della compaonente variabile di cui al comma 3, sino ad un
importo massimo corrispondenta all'1,2% su base annua, del monte salari deli'anno 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza”.

Tale importo, gia previsto dallart. 15, comma 2 del CCNL 1/4/99, risulta pari ad Euro 21.433,86,
determinato dal seguente conteggio: M.5. anno 1997, al netto della quota relativa alla dirigenza (Euro
1.786.155,37 x 1,2% = 21.433,86).

Lettera i): un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. b)
(che sostituisce I'art. 15, comma 5 del CCNL 1/4/99). In particolare, detto comma stabilisce:

“Gll enti possono destinare apposite risorse:

a)[..]

b) alla componente variabile di cui ol commo 3, per il conseguimento di obiettivi deil'ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione delfa
gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale...”

In applicazione di quanto al punto precedente, e sulla base della deliberazione n. 2 del 29/1/2018, con la
quale & stato appravato il Piano delle performance 2018/2020 tenuto conto della relazione previsionale e
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Ex art. 15 comma 1° lett. k) CCNL 1/4/1999; risorse destinate al personale per prog.Controlls & € 2.754,00

Ex art. 15 comma 1° lett. k) CCNL 1/4/1999: risorse destinate al personale per prog.Controllo e € 6.700,00

Ex art, 15 comma 1° lett. k} CCNL 1/4/1999: risorse destinate al personale per il progetto "excelsior” £ 12.804,07
Ex art. 15 comma 1° lett. k) CCNL 1/4/1999: risorse destinate al personale per il progetto "excelsior” € 8.348,30
Ex art. 15 comma 1° |ett, k) CCNL 1/4/1999: risorse destinate al personale per il progetto "Start-Up € 4.133,00
Ex art. 15 comma 1° lett. k) CCNL 1/4/1999: risorse destinate al personale per il progetto "Digital € 3.138,52

Ex art. 15 comma 1° lett. k) CCNL 1/4/1999: risorse destinate al personale per il progetto "Le filiere € 4,192,46

€ 42.070,35



programmatica 2018, cui sono allegate le schede analitiche degli obiettivi operativi 2018, la Giunta
camerale ha stabilito di destinare all'incentivazione del personale I'importo complessivo di Euro 254.545,45
per il mantenimento degli obiettivi di performance.

.

Detto importo & stato determinato sulla base delle azioni contenute nella “Metodologia per

l'individuazione delle azioni e dei risultati ottenuti dall'Ente per l'incremento delle risorse decentrate”

allegata alla deliberazione della Giunta camerale n. 53 del 31/7/2018 alla quale si rimanda e tenuto conto
dei seguenti parametri:

- individuazione di un rapporto proporzionale tra il beneficio economico/risparmio per le imprese sia
diretto che indiratto.

- miglioramento di un servizio, anche a seguito dellinformatizzazione di alcunl processi, a cul sfano
correlabili risparmi organizzativi ottenuti senza dedicare personale dell'ente. L'obiettivo pud essere
raggiunto anche mediante [a realizzazione di processi di rlorganizzazione/razionalizzazione di alcune
attivita comportanti risparmi di bilancio.

- raggiungimento di obiettivi di produttivitd/qualitd verificato anche attraverso gli strumenti di
maonitoraggio in uso;

- realizzazione di nuovi servizi anche obbligatori per legge in grado di assicurare eventualmente maggiori
introiti per I'Ente.

Al riguardo occorre precisare che il comma 3 dell’art. 23 del D. Lgs. 74/2017 ha stabilito che gli Enti possono
destinare apposite risorse alla componente variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per
I'attivazione dei servizi o di processi di riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di
bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza con Ia
narmativa contrattuale vigente per la medesima componente variabile, canfigurande una stabilizzazione
delle rlsorse anche per gli anni successivo anche per il mero mantenimento dei processi di riorganizzazione
realizzati.

Si segnala, infine, che nell'anno precedente non si sono registrate minori erogazioni a valere sul fondo 2017
- parte stabile - tali da essere portate ad incremento del fondo 2018 ai sensi dell’art, 68, comma 1 ultima
periodo.

Sez, lll - Eventuali decurtazioni del fondo

A seguito dell'entrata in vigore del D. Lgs. 75/2017, che all'art. 23 comma 2 statuisce che “Nefle more di
quonto previsto dal comma 1, ol fine di assicurare la semplificazione amministrative, lo valorizzazione del
merito, la qualita del servizi e garontire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, assicurande al contempo linvorionza della speso, a decorrere dal 1° gennoio 2017,
f'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trottamento occessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui olf'articolo 1, comma 2, del
decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per
'onno 2016. A decorrere dollo predette data l'articolo 1, comma 236, delie legge 28 dicembre 2015, n. 208
é abrogato”, non si deve procedere al alcuna decurtazione per le cessazioni dal servizio.

L'art. 67, comma 7 del CCNL 21/5/18 fa esplicito rimando alla norma anzidetta, per cui si rende necessario
comparare il fondo risorse decentrate come innanzi determinato con Vimporto netto dell'anno 2016, cio2
comprensivo delle decurtazioni.

Occorre tuttavia evidenziare che il rispetto del vincolo 2016 risulta assicurato dalla comparazione del fondo
complessivamente considerato, ivi incluse le somme destinate, nel 2018 alla retribuzione di posizione e di
risultato delle PO. Al riguardo s} evidenzia che detto fondo, ora allocato direttamente a bilancio ai sensi
dell'art. 15 comma 5 & risultato pari ad Eurc 96.600,00 si cui Euro 55.000,00 riferiti a "Posizioni
Organizzative” ed Euro 41.600,00 relative ad "Alte Professionality”

Atta sottowcritto con firma digitcle 17
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La riduzione del fondo salario accessorio 2017, cosl come previsto dal D. Lgs. 75/2017 & stata determinata
tenendo conto delle sale risorse soggette al limite, come si rileva nella Sez. V = Modulo 1.

Sez. IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE IMPORTO
RISORSE STABILI 591.228,75|
RISORSE VARIABILI 341.470,00
TOTALE COMPLESSIVO 932.698,75|

Sez. V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno fondo

Fattispecie non ricorrente.

Sez. VI - Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario del rispetto di vincoli

di carattere generale

Le somme destinate ad impieghi di carattere paermanente {progressioni economico orizzontall e indennita
di comparto), che ammontano, per ['anno 2018 ad Euro 271.111,76 sono finanziate esclusivamente tramite
il ricorso alle risorse stabili (pari ad Euro 591.228,75), come previsto dal CCNL 22/1/04. Occorre, altresi
evidenziare che vi sono alcune indennita che, pur essendo, per loro natura e per previsione contrattuale,
pagate dalle risorse variabili, rappresentano, in realta, un onere stabile, 1a cui corresponsione deve, In ogni
caso, essere assicurata. Ci si riferisce, in particolare, alle indennita di responsabilita, piuttosto che
all'indennita del personale di categoria A, piuttosto che a quella attribuita agli ispettori metrici.

Modulo Il Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Attosottoscriers con fireme digliote-
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Modulo 1l - Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile dell'Ente prevede tre conti, il 321007 denominato “Progressione economica
orizzontale”, il 321011 “Fando politiche sviluppo ru”, in cui sono state stanziate le samme necessarie al
pagamento del salario accessorio del personale dell'Ente, ed il conto 321006 denominato “Retribuzione di
posizione e di risultato PO” per la corresponsione della retribuzione mensile di posizione al personale con
incarico di PO. In tall conti sono state registrate le somme che hanno costituto costo sino al mese di
dicembre.

Sezione Il Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato
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Mensilmente | dati relativi alle somme del salario accessorio, rinvenienti dai tre conti anzidett, il 321006,
321007 e 321011, sono registrati In contabilitd con scarico dalf'applicativo di gestione degli stipendi e vi g,
pertanto, un controilo sulle somme erogate.

Alla chiusura dell’'esercizio, per determinare esattamente le somme a saldo da destinare alta produttivita,
viene detratto dal fondo approvato I'importo che @ stato gia destinato complessivamente, nell'anna, al
pagamento delle somme di cui al punto precedente. In tal modo, dopo il pagamento del saldo della
produttivita e dell'indennita di risultato alle PO, si determinano, automaticamente, anche gli eventuali
risparmi da destinare al fondo dell'anno successivo, che generano una sopravvenienza attiva nell'anno di
competenza, Owviamente, dallanno in corso, Vindennita di risultato non erogato alle PO andra ad
economia, non potendosi piti considerare un risparmio all'interno del fondo.

Sezione Ml Verifica delle disponibilita finanziarie dell 'Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

La deliberazione del Consiglio camerate n. 12 del 21 dicembre 2017 con cui & stato approvato il Preventivo
economico per Vesercizio 2018, poi oggetto di aggiornamento con deliberazione consiliare n. & del
31/7/2018, nella parte relativa alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita del personale dei fivelli assicura a copertura finanziaria del fondo di cui trattasi, come riportato
nella tabella che segue:

Conto Descrizione Costi
321007 Progressione Economica Orizzontale 202.859,17
321011 Fondo politiche sviluppo r.u. {(parte variabile) 847.057,80

1.049.916,97

Infine, 'a copertura del fondo per retribuzione di posizione e risultato al personale incaricato di posizioni
organizzativa, anche con incarico di alta professionalita, che, come detto, I'art. 15, comma 5 del CCNL
21/5/18 ha posto a carico dei bilanci degli Enti, & assicurata nell’ambito del conto 321006.

Salerno, 13 marzo 2018
IL DIRIGENTE D'AREA
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