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In data 2 marzo 2021 alle ore 11:00, da remoto, si é riunito, previa convocazione, il Collegio dei revisori dei conti, nelle
persone di

Dott.ssa Maria Ida Polidori Presidente in rappresentanza del Ministero | Presente
dell’Economia e Finanze

VERBALE N. 1/2021

Dott. Domenico Posca Componente effettivo in rappresentanza delld Presente
Regione Campania

Dott. Giuseppe Marcelli Companente effettivo in rappresentanza del | Presente
Ministero dello Sviluppo Economico

per procedere all’esame dell'ipotesi di contratto integrativo per ("anno 2020, ai sensi dell’articolo 40-bis, comma 3-
sexies, del decreto legislativo n. 165/2001.

L'ipotesi di contratto integrativo per [’anno 2020 é stata trasmessa al Collegio dei revisori in data 26/02/2021, ai fini
del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 23/11/2020, risulta corredata dalla relazione illustrativa e dalla
relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativa n. 165/2001.

Il Collegio viene assistito, nell'esame della predetta ipotesi di accordo integrativo, Dott. Antonio Luciani, dirigente
dell’Area | “Affari Generali e Personale” e Il “Finanze”, appositamente invitato dall’organo di controllo, per fornire a
quest’ultimo tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del prescritto parere.

Il Collegio passa all'esame del precitato accordo e della relativa documentazione, il quale prevede un ammontare di
somme a disposizione pari ad Euro 924.576,52 distribuiti per le seguenti finalizzazioni:

- performance organizzativa ed individuale;

- compensi per la remunerazione delle indennita condizioni di lavoro art. 68, comma 2, lett. c del CCNL 21/5/18;

- compensi articolo 68, comma 2 del CCNL 21 maggio 2018 previste da specifiche disposizioni di legge;

- progressioni economiche orizzantali - il Collegio richiama il principio di non retrodatazione delle progressioni
economiche orizzontali ai sensi del combinato disposto dall’art. 16, comma 7 del CCNL Funzioni locali 21/5/2018 e
dalla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 16 del 15/6/2020 (par. 5.2.1.5), in forza del quale dette
progressioni non possono avere decorrenza oltre il primo gennaio dell’anno di perfezionamento del contratto
integrativo; nel caso di specie, poiché il contratto decentrato integrativo si perfezionera nel 2021 le progressioni
devono avere una decorrenza non inferiore all’1/1/2021, fermo restanti gli altri requisiti previsti dal succitato art.
16 del contratto di comparto;

- differenziazione del premio individuale di cui all’articolo 69 del CCNL 21/5/2018;

- compensi per la remunerazione delle indennita per specifiche responsabilita art. 70-quinquies, comma 1 del CCNL
21/5/2018;

Indennita di comparto ex art. 33, comma 5 del CCNL 22/01/2004.

Cio premessa, il Collegio verificato che:

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle istruzioni emanate
con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, dal Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato;

- il fondo contrattuale per l'anno & stato costituito in confarmita alla normativa vigente e certificato dall’Organo di
controllo con verbale 3/2020;

- l'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

raccomanda

che Pistituto delle progressioni economiche orizzontali contemplato dall’art. 9 dell’ipotesi di contratto decentrato sia
conformato, quanto alla decorrenza, alle previsioni di cui all'art. 16 del CCNL 21/5/2018 ed alla circolare RGS 16/2020;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo per 'anno 2020.
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